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WSTEP

Frekwencja uczniow jest czynnikiem wptywajgcym na wyniki nauczania oraz jako$¢
pracy szkoty. Wagary i ucieczki z lekcji sg dla wielu uczniow mechanizmem obronnym.
W swoich zasobach zachowan nie znajdujg zadnego innego, ktory zaoszczedzitby im ocen
niedostatecznych, wstydu, poczucia porazki czy braku akceptacji ze strony roéwieSnikow
1 rodzicow.

Konsekwencja absencji sg rosnace zalegtosci w nauce oraz utrwalajagca si¢ nieche¢ do
szkoly, nauki, samego siebie. Prowadzi to do niepowodzen szkolnych
1 braku promocji do klasy programowo wyzszej. Uczen, ktory wagaruje 1 doswiadcza
niepowodzen szkolnych, bywa odrzucony przez zespot klasowy, moze mieé poczucie
wyizolowania i niska samooceng. Czesto bywa to powodem zaprzestania realizacji
obowigzku nauki, braku minimum wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych, szukania
mozliwosci  zaspokojenia potrzeby uznania i samorealizacji w nieformalnych grupach
szkodliwych spotecznie o znamionach demoralizacji.

W zwiazku z niezadowalajacg frekwencja uczniow na zajgciach lekcyjnych na rok
szkolny 2020/21 zostat opracowany ,,Program Poprawy Frekwencji” dostosowany do

aktualnych potrzeb 1 problemow wystepujacych w Srodowisku szkolnym oraz
uwzgledniajacych wnioski do pracy na biezacy rok szkolny.

1. CELE PROGRAMU

Cel gléwny:
e poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

Cele szczegolowe:

podniesienie jakos$ci pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty,

uswiadomienie uczniom i rodzicom konsekwencji nieobecnosci w szkole,

poprawa ocen zachowania,

wylonienie przyczyn niskiej frekwencji uczniow,

zapoznanie Uczniow i rodzicoéw z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien

z lekeji,

e konsekwentne przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci,

e ustalenie form wspotpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami 1 rodzicami
w celu poprawy frekwenciji,

e podjecie dziatan majacych na celu uswiadomienie uczniom i rodzicom wptywu frekwencji
na osiggane przez uczniow wyniki w nauce,

e ustalenie zasad monitorowania frekwencji uczniéw,

e opracowanie systemu nagrod za wysoka frekwencje uczniow w szkole,

e opracowanie systemu kar za niskg frekwencje¢ uczniow w szkole.



2. PRZYCZYNY NISKIEJ FREKWENCJI oraz SKUTKI ABSENCJI

Przvczyny niskiej frekwencji uczniow:

czeste choroby lub wizyty u lekarza w czasie trwania zaje¢ szkolnych,
pozostawanie w domu na prosbe rodzicow (opieka nad mtodszym rodzenstwem,
choroba cztonkow rodziny),

uczestnictwo w kursie prawa jazdy,
celowe unikanie niektorych lekeji,
pozostawanie w domu bez powodu.

Skutki absenciji:

powstanie zaleglo$ci programowych,

utrwalanie nieprawidtowych postaw, np.: nieodpowiedzialnos$ci, niesystematycznosci,
ignorancji wzgledem norm i regulaminu szkoty,

przezywanie niepowodzen szkolnych,

poczucie wyizolowania z zespotu klasowego.

3. DZIALANIA ZMIERZAJACE DO POPRAWY FREKWENCJI

Dzialania interwencyjne:

e W przypadku wystepowania nieusprawiedliwionych nieobecnosci przewiduje sie¢
rozmowe ucznia z wychowawca klasy, psychologiem szkolnym, pedagogiem
szkolnym, dyrektorem szkoty.

e celem rozmowy jest poznanie przyczyny nicobecno$ci oraz stanu $wiadomosci ucznia
odnos$nie konsekwencji dokonywanych wyboréw 1 podejmowanych decyzji.
Rozmowa pomoze uczniowi zweryfikowa¢ jego podejscie do wagaréw, ucieczek
z lekcji i podejmowanych decyzji,

e pochwaly, upomnienia i nagany zwigzane z frekwencjg ucznia zostang umieszczone
w e-dzienniku (w: notatki — uwagi o uczniach),

e 7z uczniami, ktérzy w miesigcu opuszczg ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych,
zostanie zawarty kontrakt; kontrakt zawiera warunki poprawy frekwencji ucznia na
zajeciach w szkole. Realizacja kontraktu przez ucznia jest monitorowana przez
wychowawce, rodzica 1 pedagoga poprzez zalozong przez wychowawce karte
monitorowania realizacji kontraktu.

e W przypadku opuszczenia przez ucznia 50% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiadomosci z materiatu
programowego na miesigc przed koncem semestru,

e W szkole prowadzony jest miesi¢czny ranking frekwencji klas.

na koniec semestru wychowawca Kklasy przygotowuje zestawienie uczniow, ktorzy

osiggneli frekwencje ponizej 80% z liczby godzin opuszczonych usprawiedliwionych
nieusprawiedliwionych oraz podjetymi dziataniami interwencyjnymi — rozmowy

z uczniem, rodzicami, pedagogiem, upomnienia wraz z datami (Tabela).



Zadania Dyrektora szkoly / Wicedyrektora szkoly:

Dyrektor Szkoty koordynuje realizacje planu naprawczego,

Dyrektor Szkoty bierze udzial w spotkaniach z rodzicami,

Dyrektor  Szkoty/Wicedyrektor Szkoty przeprowadza rozmowy z uczniami
skierowanymi przez wychowawce, niewykazujgcymi poprawy frekwencji,

Dyrektor Szkoly/Wicedyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy nagradza uczniow
wyrdzniajacych si¢ najwyzsza frekwencja.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny 1 Nieletnich, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku nauki

Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 100 godzin zajeé
dydaktycznych,

Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (suma 115
godzin) wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacja, ze kolejne 15 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiaja procedure skreslenia ucznia z listy
uczniéw/ powiadomienie Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich,

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 130 godzin) rozpoczyna
procedure¢ postepowania egzekucyjnego lub procedurg skreslenia ucznia z listy
uczniéw/powiadamia Sad Rodzinny 1 Nieletnich.

Zadania wychowawcy:

wychowaweca klasy zapoznaje ucznidw i rodzicéw /prawnych opiekunéw z Programem
Poprawy Frekwenciji,

systematycznie monitoruje frekwencje uczniow w swojej klasie,

do 10. dnia kazdego miesigca rozlicza frekwencje swoich wychowankow,

nagradza pisemng pochwata w e-dzienniku uczniow o wysokiej frekwencji w kazdym
miesigcu oraz na koniec roku szkolnego,

wpisuje do e-dziennika upomnienie / nagane za okreslong liczb¢ godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych (zgodnie z Programem Poprawy Frekwencji).

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem oraz dyrektorem szkoty w zakresie realizacji
programu naprawczego,

przekazuje na biezaco dyrektorowi szkoty informacje zwigzane z frekwencja uczniow,
przekazuje psychologowi szkoly wykaz ucznidéw wagarujacych wraz z informacja
o skali problemu, sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia,

przeprowadza rozmowe z uczniem, ktorej celem jest poznanie przyczyn nieobecnosci
oraz uswiadomienie konsekwencji podejmowanych decyzji,

w przypadku braku informacji o powodach nieobecnos$ci ucznia w 4 dniu jego absencji,
wychowawca zobowigzany jest do bezzwlocznego nawigzania  kontaktu
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.



Zadania nauczycieli:

nauczyciele przestrzegaja zasad oceniania i klasyfikowania uczniéw,

systematycznie kontroluja obecno$ci (takze spdznienia) na wszystkich zajeciach
lekcyjnych,

przekazuja wszystkim uczniom, ze fakt nieobecnosci na zajeciach zobowigzuje ich do
natychmiastowego uzupelnienia brakow,

sprawdzaja przygotowanie ucznia do zaje¢ zaraz po jego powrocie do szkoty,
w przypadku jednodniowej nieobecno$ci, jesli w danym dniu zaplanowany byt
sprawdzian.

Zadania psychologa i pedagoga szkoly:

psycholog szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem, motywuje go do podjecia zmian,
bierze udziat w spotkaniach z uczniami w ramach godziny z wychowawcg na wniosek
wychowawcy,

organizuje cykl spotkan dla klasy o najnizszej frekwencji,

monitoruje frekwencje poszczegdlnych klas.

Zadania rodzicow:

rodzice wspotpracuja z wychowawcg klasy w celu podniesienia frekwencji,

rzetelnie 1 zgodnie z prawda informuja wychowawce o przyczynach nieobecnosci,

w ciagu 3 dni powiadamiaja wychowawce klasy o ewentualnej dtuzszej nieobecnosci
swojego dziecka (szpital, choroba itp.),

w ciagu S dni usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka na zajgciach lekcyjnych,

osobiscie wypisuja usprawiedliwienia i zwolnienia z lekcji 1 s3 odpowiedzialni za ich
tresc,

ponoszg petng odpowiedzialnos$¢ za zwolnionego z zaj¢¢ lekcyjnych ucznia,
systematycznie kontroluja usprawiedliwienia, zwolnienia w trakcie konsultacji,
indywidualnych spotkan z wychowawca lub zebran,

Rada Rodzicow wspiera finansowo szkol¢ w zakresie nagradzania uczniow i klasy
za wzorowa frekwencje,

w przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (nie uczestniczy w zebraniach,
wywiadowkach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne z wychowawca
I nauczycielami uczacymi), zostaje on powiadomiony o nieobecnoSciach przez
sekretariat szkoty listem poleconym.

Zadania uczniow:
uczen usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajg¢ciach lekcyjnych zgodnie z regulaminem
usprawiedliwiania niecobecnosci, w ciggu 5 dni po powrocie do szkoly,
uczen ma obowigzek nadrobienia wszelkich zaleglosci wynikajacych z jego absencji
zaraz po powrocie do szkoly. W przypadku dtuzszej (min. 5 dni) usprawiedliwionej
nicobecnosci uczen ustala z nauczycielem przedmiotu indywidualnie termin
nadrobienia zaleglosci,
w przypadku jednodniowej nieobecnosci, jesli w tym dniu zaplanowany byt
sprawdzian, uczen jest zobowigzany na najblizszej lekcji okaza¢ na prosbe nauczyciela
przedmiotu usprawiedliwienie dotyczace wyzej wymienionej nieobecnosci.




4. SYSTEM NAGROD STOSOWANYCH W  ZWIAZKU
Z FREKWENCJA

W szkole stosowany jest system nagrod za bardzo dobra frekwencje na zajeciach:

e uczniowie ze 100% frekwencja miesieczna otrzymuja pochwate wychowawcy (wpis
do e-dziennika) i o tym fakcie wychowawca informuje rodzicéw ucznia,

e uczniowie ze 100% frekwencja za dany miesigc majg prawo do dodatkowego ,,np.” do
wykorzystania na dowolnym, wybranym przez nich przedmiocie w ostatnim tygodniu
danego miesigca po zgloszeniu tego faktu wychowawcy. Wychowawca uzgadnia
dodatkowe ,,np.” z nauczycielem przedmiotu,

e klasa o najlepszej $redniej frekwencji za dany miesiac jest zwolniona z odpytywania na
wybranym przez nig przedmiocie w ostatnim tygodniu danego miesigca, po
wczesniejszym  ustaleniu tego z wychowawca. Wychowawca uzgadnia ten fakt
z nauczycielem przedmiotu,

e po zakonczeniu I semestru trzech ucznidéw o najlepszej frekwencji w klasie otrzymuje
pochwate dyrektora szkoty (wpis do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych),

e po zakonczeniu roku szkolnego rodzicom uczniow ze wzorowa frekwencja wreczane sa
listy pochwalne, a uczniom dyplomy oraz nagrody ksiazkowe,

5. SYSTEM KAR STOSOWANYCH W ZWIAZKU Z FREKWENCJA

W szkole przestrzegane sa nastepujace zasady udzielania kar:

e powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — upomnienie wychowawcy
klasy (wychowawca udziela uczniowi ustnego upomnienia i przekazuje pisemng lub
telefoniczng informacje do rodzicéw lub opiekunow),

e powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — wychowawca udziela
uczniowi pisemnej nagany i przekazuje informacje do rodzicow lub opiekunow,
psycholog/pedagog przeprowadzenie z uczniem rozmowe,

e powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — upomnienie dyrektora
szkoly, zawarcie ,,Kontraktu” z uczniem (rodzicami/opiekunami). Kontrakt zawiera
warunki poprawy frekwencji ucznia na zaj¢ciach w szkole. Realizacja kontraktu przez
ucznia jest monitorowana przez wychowawce, rodzica i psychologa/pedagoga poprzez
zalozong przez wychowawce ,,Karte monitorowania realizacji kontraktu”.

e powyzej 50 nieusprawiedliwionych w miesigcu — ustna nagana dyrektora szkoly
(wychowawca przekazuje pisemng lub telefoniczng informacje do rodzicow lub
opiekunow),

e powyzej 65 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — pisemna nagana dyrektora
szkoly (wychowawca przekazuje pisemng lub telefoniczng informacje do rodzicéw lub
opiekunow),

e w przypadku ucznia pelnoletniego dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
po opuszczeniu, przez ucznia bez usprawiedliwienia w sumie 70 godzin rozpoczyna
procedure skreslenia ucznia z listy uczniow,

e w przypadku ucznia niepelnoletniego szkota wnioskuje do Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich) o podj¢cie dziatan wychowawczych.



PRZEWIDYWANE EFEKTY:

a) podniesienie poziomu frekwencji klasy,

b) zmniejszenie zjawiska wagarow,

C) wzrost wiedzy i §wiadomosci uczniow na temat konsekwencji opuszczania lekcji,
d) wypracowanie umiejetnosci dokonywania pozytywnych wyborow,

e) zniwelowanie niepowodzen szkolnych.

1.

2.

3.

EWALUACJA:

Przeprowadzana jest systematycznie kazdego miesigca przez wychowawce klasy,
ktory monitoruje obecnosci ucznidéw na zajeciach.

Na zakonczenie 1 1 II okresu podsumowanie stanu frekwencji w poszczegodlnych
klasach — osoby odpowiedzialne: wychowawcy.

Analiza frekwencji za | i Il okres oraz opracowanie sprawozdania z realizacji
i wynikéw analizy — osoby odpowiedzialne: Zespot Wychowawczy, psycholog
I pedagog szkolny.

Tabela

Lp.

Nazwisko Klasa Frekwencja Liczba Podjete

1 imi¢ ucznia ponizej 80% opuszczonych dziatania
godzin interwencyjne
uspr. nieuspr.




Karta monitorowania realizacji kontraktu

Imig 1 NazWisko UCZNIa ... ...o.oiiii i klasa ..........

Data podpisania kontraktu ..............coviiiiiiiiiiiiiii e

Terminy wizyt Uwagi pedagoga/ Podpis pedagoga Podpis
u pedagoga wychowawcy wychowawcy
szkolnego




