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Statut IV Liceum Ogélnoksztatcqcego z Oddziatami Integracyjnymi im. dr J. Mlodowskiej w Chetmie

Szkota dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) i
aktoéw wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z
p6zn. zm.) i aktéw wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z pdzn.
zm.);

niniejszego statutu.
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SPIS TRESCI:
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne (§1 - §4)
ROZDZIAL 2
Ogolna charakterystyka Szkoty (§5 - §9)
ROZDZIAL 3
Cele i zadania Szkoty (§10 - §12)
ROZDZIAL 4
Organy Szkoty (§13 - §20)
ROZDZIAL 5

Organizacja pracy Szkoty (§21 - §33)
ROZDZIAL 6

Sposoby realizacji zadan Szkoty (§34 - §51)

ROZDZIAL 7

Zasady i1 formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami (§52 - §53)
ROZDZIAL 8

Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej (§54 - §56)
ROZDZIAL 9

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki (§57 -

§58)
ROZDZIAL 10

Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (§59 - §63)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Szkota nosi nazwg: IV Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi im. dr
Jadwigi Mlodowskiej w Chetmie zwane dalej Liceum

2. Liceum zostalo powotana Decyzjq Nr 4 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Chelmie
z dnia 1 wrzesnia 1991 roku.

3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. W nieoficjalnych dokumentach
dopuszcza si¢ uzywanie skrotu — IV LO w Chelmie.

4. Siedziba Liceum jest budynek przy ulicy Swigtego Mikotaja 4 w Chelmie.

§2.

1. Organem prowadzacym szkofe jest Prezydent Miasta Chetm.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

3.

Liceum jest publiczna szkota ponadpodstawowa z oddziatami integracyjnymi.

Nauka w Liceum trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.

Do dnia 31 sierpnia 2022 r. w Liceum sg prowadzone réwniez klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.

4. Liceum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca

W e w

ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach 1 warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§ 4.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami

Integracyjnymi im. dr Jadwigi Mlodowskiej w Chelmie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia, a takze prawnych opiekunow
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Liceum;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora IV Liceum Ogolnoksztalcacego
z Oddziatami Integracyjnymi im. dr Jadwigi Mtodowskiej w Chelmie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczeszczajacg do Liceum;

6) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢
1 wychowuja razem z pozostatymi uczniami,



Statut IV Liceum Ogélnoksztatcqcego z Oddziatami Integracyjnymi im. dr J. Mlodowskiej w Chetmie

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut IV Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami
Integracyjnymi im. dr Jadwigi Mlodowskiej w Chelmie;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Chelm;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Ogolna charakterystyka Szkoly
§5s.

Patronkg Liceum jest dr Jadwiga Mlodowska.
Szkota dazy do wspomagania ucznidw w urzeczywistnianiu w swoim zyciu uniwersalnych
wartosci moralnych zgodnie z mysla Patronki Szkoty:

,Dla siebie wzia¢ tyle, ile przymusza koniecznos¢.

Innym dac¢ tyle, ile si¢ tylko zdola.”

§ 6.

1. Liceum posiada swoje logo.
Liceum prowadzi stron¢ internetowa pod adresem: http://4lochelm.pl/ oraz Biuletyn
Informacji Publicznej

§7.

1. Liceum jest jednostka samorzadu terytorialnego, ktoéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Miasta Chetm, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Miasta Chetm.

2. Liceum moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnos$ci statutowej z dotacji, z dobrowOlnych wptat rodzicow ucznidow oraz
Sponsorow.

3. Szkota samodzielnie prowadzi obstuge administracyjno-finansowa Liceum.

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Liceum reguluja oddzielne przepisy.

5. Liceum prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej
oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

&

§ 8.

1. Liceum gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny 1 warunki zdrowotne.

Szkota organizuje ksztalcenie dla ucznidow z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych

spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
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1. Uczniowie Liceum sg klasyfikowani w klasyfikacji srodrocznej oraz roczne;.

2. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia, Liceum wystawia uczniom $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

3. Absolwenci Liceum mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Krakowie.

4. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — W
warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Dostosowanie warunkow polega w szczegdlnos$ci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci,

2) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, sSrodkow dydaktycznych,

3) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
i egzaminu,

4) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty

5) z zakresu danej niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych,

6) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozwigzuja
odpowiednie zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci.

6. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje i podaje do publicznej
wiadomosci informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
sprawdzianu 1 egzaminow.

7. Rada pedagogiczna, na podstawie informacji dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu
i egzamindow do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb ucznia
uwzgledniajac posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly
§ 10.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwengcji
o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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2. Celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypekiania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwos$ci

z poszanowaniem jego godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze

stworzenie optymalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji

i ochrony zdrowia.

3. Podstawowymi celami i zadaniami Liceum sg:

1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy;

2) wychowanie czlowicka uczciwego, kulturalnego, otwartego na potrzeby innych,
kreatywnego.

4. Liceum realizuje zadania m.in. w zakresie:
1) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
5. Do celéw i zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci,

2) przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

3) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

4) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci siegania do réznych zrodel wiedzy oraz
postugiwania si¢ nig;

5) stwarzanie szansy osiggania sukcesow uczniom o zroéznicowanych predyspozycjach
i uzdolnieniach;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i1 zadan
okreslonych w przepisach o os$wiacie, stosownie do warunkéw szkoly i1 wieku
uczniow;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

8) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

9) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;,

10) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

11) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkow szkoty i wieku
uczniow;

12) integracja uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolne;.

6. W zakresie przygotowania ucznidw do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia
celem szkoty jest w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej;

2) rozwijanie poszczegolnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;

3) stosowanie wobec wszystkich uczniow kryteriow oceniania uwzgledniajacych ich
mozliwosci psychofizyczne;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniéw;

5) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

6) realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;
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7) realizacja programOw unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw na kolejnym etapie ksztatcenia;
8) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;
9) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.
7. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem szkoly jest
w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i wyréwnawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym,;
4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkota.
8. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki celem
szkoty jest w szczegodlnosci:
1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;
2) wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;
3) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;
4) przestrzeganie praw ucznia;
5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;
6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;
7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

§11.

1. Liceum realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyKi.

2. Ogodlne cele i zadania wychowawcze szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami,

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania, w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania
dotycza:
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1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

4. Zadania wynikajgce z przepisOw prawa Szkota realizuje w szczegdlnoSci poprzez:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej migdzy innymi
poprzez organizowanie nauki religii i etyki dla ucznidw, ktérzy sami lub ich rodzice
wyrazili che¢ uczestniczenia w tego typu zajgciach, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

3) zapewnienie uczniom mozliwosci Kkorzystania z opieki psychologicznej
i pedagogicznej poprzez staty kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
kierowanie uczniow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z poradnictwa doradcy zawodowego;

5) organizowanie nauczania indywidualnego uczniom z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich
przepisach;

6) organizowanie ksztatcenia w integracyjnych zespotach klasowych;

7) umozliwienie uczniom Kkorzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej oraz centrum
multimedialnego;

8) umozliwienie uczniom korzystania z czytelni szkolnej;

9) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, zespotow wyréwnujacych wiedze dla ucznidw
majacych problemy z nauka, konsultacji nauczycieli;

10) umozliwienie uczniom korzystania z Internatu Szkolnego;

11) udzielanie i organizacj¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 12.

1.

W ramach funkcjonowania oddzialow integracyjnych szkola umozliwia nauczanie

integracyjne, dostosowujgc organizacje nauki 1 metody pracy zakladajace udostepnienie

istniejgcego systemu szkolnictwa osobom niepetnosprawnym w normie intelektualne;.

W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych

szkota zapewnia:

1) pomoc nauczycieli wspomagajacych;

2) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i mozliwo$ci mtodziezy;

3) nowoczesna technologie, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania.

11
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Rozdzial 4
Organy Szkoly
§ 13.

1. Organami Liceum s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw Liceum dziata zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie
oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami Statutu.

§ 14.

1. Dyrektor Szkoty powotany jest w drodze konkursu wedle zasad okre§lonych w odrebnych
przepisach.

2. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cia Liceum i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Liceum,

w szczegolnosci przez to ze:

1) sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) stwarza warunki do dzialania w Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej naleza:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) powotywanie  zespotow  sktadajacych  si¢ z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem;

3) wyznaczenie o0soby koordynujacej pracg zespotu;

4) na podstawie zalecen zespotu ustalanie dla ucznia form, sposobéw i1 okresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych
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10.

11.

12.

poszczegolne formy bedg realizowane — wpisuje je do Karty Indywidualnych Potrzeb
Ucznia;

5) decydowanie o wcze$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot;

6) wnioskowanie o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) organizowanie zaje¢ dodatkowych okre§lonych w odrebnych przepisach ;

Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.
Dyrektor Szkoty ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow zestaw podrgcznikow obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy.
Dyrektor Szkoly podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikdw obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie begdacych nauczycielami 1 z tego tytulu w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Liceum;

4) okresowej oceny pracownikow samorzadowych;

5) dotyczacych dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektora w kierowaniu Liceum wspomagaja:

1) wicedyrektor szkoty;

2) glowny ksiegowy;

3) kierownik gospodarczy;

4) kierownik internatu.

Powierzenie funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowiazkow, obowigzkoéw

takze jego odwotania, dokonuje dyrektor Liceum, po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Gloéwnego ksiegowego, kierownika gospodarczego i kierownika internatu zatrudnia
1 zwalnia dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15.

1.
2.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Liceum.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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3. Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow  pedagogicznych
w szkole, po ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych;

6) podejmowanie uchwat dotyczacych aktualizacji Statutu Szkoty;

7) ustalanie wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracCy
szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powotanie lub odwotanie wicedyrektora;

6) zestaw podrgcznikow obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej 4 lata oraz materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym
roku szkolnym:;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty.

§ 16.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicoOw uczniéw Liceum.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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§1
1.
2.
3.

Rada Rodzicow wspiera statutowa dzialalnos¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach,

w tym takze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz ustala zasady ich

uzytkowania.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty

Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

8) zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
mozliwo$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoty, regulaminéw i procedur szkolnych,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

7.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Samorzad Uczniowski dziala przez organy, ktére sg reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla migdzy
innymi zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu.

Samorzad Uczniowski:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak m.in.:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
2) moze organizowaé zycie szkoly, prowadzac w porozumieniu z dyrekcja szkoty,

dzialalno$¢ kulturalng, sportowa i rozrywkowa, zachowujac wlasciwe proporcje
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migedzy pracg uczniowska a mozliwosciga zaspokajania potrzeb zwigzanych
z rozrywka;

3) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

4) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 18.

1. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w oparciu o nast¢pujace zasady:
1) partnerstwa i wzajemnego szacunku;
2) przestrzegania swoich kompetencji;
3) kolegialnosci w podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty;
4) konsekwencji w realizacji przyjetych uchwat i wnioskow;
5) podporzadkowania wszelkich dziatan nadrz¢dnemu celowi szkoty: wychowywaniu

1 ksztatceniu mtodziezy.

2. Szkota zapewnienia organom:

1) warunki do nieskr¢gpowanego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji oraz w zgodzie z regulaminem dziatalnos$ci;

2) prowadzenie rozmow migdzy przedstawicielami poszczegolnych organdow szkoty.

3. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

4. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemne;,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy.

7. Podczas posiedzen poszczegdlnych organow szkoty maja one mozliwosci do
dyskutowania w kwestii spornych i odwotywania si¢ do rozstrzygajacego glosu
Dyrektora.

§ 19.

1. Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.
2. Spory miedzy czlonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku Rady Rodzicow — dyrektor szkoty;

3) w przypadku Samorzgdu Uczniowskiego — opiekun samorzadu.

3. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie przedstawionego stanowiska.

4. Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.
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6. O rozstrzygnigciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony
ustnie, w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez
organ prowadzacy szkot¢ nastgpuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

§ 20.

1. Do rozstrzygania sporow miedzy réznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami
powotuje si¢ zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje Dyrektor.

2. W skiad zespolu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczacy organdow szkoty;
2) po jednym przedstawicielu organdéw szkoty;
3) mediator (w szczegolnie trudnych przypadkach).

3. W sporach miedzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkoty postepowanie
w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor.

4. Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organéw szkoty, zostaje
on wylaczony ze sktadu osobowego zespotu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwoch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote lub do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w przepisach prawa.

6. Terminy spotkania zespotu ustala Dyrektor.

Wiyniki pracy zespotu mediacyjnego udostepnia si¢ wszystkim organom szkoty.

8. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga Dyrektor, o ile sam
nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub

~

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
§ 21.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do
10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub
zwigzkéw wyznaniowych;
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3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 2, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpic¢ za zgoda organu prowadzacego.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkotg.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikoéw szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe przedmiotéw 1 zajeé
edukacyjnych obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych
w tym kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 22.

1. Przecigtna liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 37 oso6b, w oddziatach
integracyjnych od 15 do 20 osob. Niektore zajgcia obowigzkowe moga by¢ prowadzone
w grupach oddzialowych. Wykaz przedmiotow, ktorych zajecia moga odbywac sig¢
w grupach okres$laja ramowe plany nauczania i inne szczegolowe przepisy.

2. Zajgcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach. W przypadku malej liczby
uczniow tworzy si¢ grupy mi¢dzyoddzialowe 1 migdzyklasowe.

3. Niektore zajecia obowigzkowe, a takze zajecia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych.

§ 23.

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora oraz
powotany w tym celu zespdt nauczycieli, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie innej dtugosci lekcji 1 przerw.
Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
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6. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ realizacje¢ zajec¢ lekcyjnych:
1) gdy absencja ucznidéw w szkole wynosi 50% i wigce],
2) w razie wystapienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony dyrektor szkoty wydaje stosowne
zarzadzenie, wskazujgce na okres zawieszenia.

8. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty, najpozniej trzeciego dnia ( od dnia
zawieszenia zajec¢) wdraza nauczanie zdalne.

9. Zajecia w formie zdalnej sg realizowane z wykorzystaniem oprogramowania GSuite, a w
szczegodlnosci aplikacji Classroom, Meet, Drive i Gmail.

10. Kazdy uczen i nauczyciel liceum ma zagwarantowane bezpieczne uczestnictwo w
zajeciach poprzez ograniczenie dostepu do aplikacji tylko dla oséb postugujacych sig
dedykowanym adresem mailowym utworzonym do tego celu w domenie szkoty.

11. Potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach zdalnych odbywa si¢ za pomoca aplikacji Meet.

12. Zmiana oprogramowania wykorzystywanego do prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej
wymaga zgody dyrektora szkoty.

§ 24.

1. W miar¢ mozliwosci 1 potrzeb uczniow w szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne.

2. Uczniowie chetni mogg korzysta¢ w szkole ze spotkan tutorskich.

3. Dla ucznidow z trudno$ciami w nauce organizowane sg konsultacje z nauczycielami oraz
zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze niwelujgce problemy edukacyjne.

4. Dla uczniéw uzdolnionych organizowane sa zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia z danego
przedmiotu.

5. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu, wzroku, z niepelnosprawnos$ciami
sprzgzonymi oraz dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera zasady opieki i
pomocy okreslone sg indywidualnie w dokumentacji oddziatow integracyjnych.

§ 25.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
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lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a placoéwka ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 26.

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

2. Ustalajac profil nauczania w trzyletnim liceum ogdlnoksztatlcacym dyrektor wyznacza
dwa do czterech przedmiotow wiodacych i zwigksza wymiar nauczania tych przedmiotow
z godzin przeznaczonych, w ramowych planach nauczania, na godziny pozostawione do
dyspozycji dyrektora.

3. Ustalajac profil nauczania w czteroletnim liceum ogo6lnoksztatlcacym dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

4. W szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne.

5. Funkcjonowanie oddzialow integracyjnych w Liceum reguluje Szkolny Program
Integracyjny.

6. W szkole, w miarg¢ potrzeb organizowane jest nauczanie indywidualne, o ktorym mowa
w rozdziale 9 Statutu szkoly w oparciu o odrgbne przepisy.

7. W Liceum funkcjonujg oddziaty dwujezyczne, w ktorych co najmniej dwa przedmioty
prowadzone sa w dwodch jezykach: polskim oraz angielskim, bedacym drugim jezykiem
nauczania.

§ 27.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z nauki niektérych przedmiotdw obowigzkowych na
podstawie odpowiednich orzeczen.

§ 28.

1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i1 etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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o

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
Roczng 1 koncowg ocene klasyfikacyjng z religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia, nie wpltywa ona jednak na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wihasciwe wladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
1 podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okre§laja wlasciwe wiladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

§ 29.

1.

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowiecka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego.

Realizacja tresci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spdjna calosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Sposob realizacji zaje¢ WDZ w szkole okre$laja odrebne przepisy.

§ 30.

1.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
Uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w niniejszym Statucie.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
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opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego, co mozliwe jest wylacznie w
przypadku, kiedy zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
lekcji w planie zaje¢ klasy, do ktérej uczen uczgszcza. Wowczas w  dzienniku
elektronicznym odnotowuje si¢ — w wykazie frekwencji uczniow — zwolnienie. W
dokumentacji przebiegu nauczania — zamiast oceny klasyfikacyjnej z wychowania
fizycznego — wpisuje si¢ uczniom, o ktorych mowa w punkcie 2 ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 31.

1.

© o N

11.

12.

13.

14.

Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej
»innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych

dzialan w procesie ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich rozwigzah

programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole, jest rozwijanie

kompetencji, wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

Innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty moga dotyczyc¢:

1) programéw nauczania-zarOwno w obrebie poszczegélnych przedmiotow, jak i
blokéw przedmiotowych;

2) metod nauczania;

3) oceniania ucznioéw;

4) sposobow organizowania klasy, lekcji i szkoty;

5) relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic;

6) rozwigzywania problemow wychowawczych;

7) doskonalenia nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej w

rozumieniu odrgbnych przepiséw prawa.
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15.

16.

17.

18.

19.

Prowadzenie Eksperymentu pedagogicznego w szkole, wymaga zgody MEN. Dyrektor
szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw, wystepuje do MEN o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 15 sktada si¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

W przypadku kiedy Eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych $rodkow budzetowych, do wniosku dotgcza si¢ pisemng zgode organu
prowadzacego szkole na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego
przekazuje MEN sprawozdanie z jego przeprowadzenia wraz z opinig jednostki
naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 18 przekazywane jest takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

§ 32.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i1 bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidow postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i S$rodowiska
naturalnego.

4. Wolontariusze moga podejmowac¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

5. Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzagdowych 1 instytucji.

6. Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

7. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu koordynuje nauczyciel wskazany przez
dyrektora szkotly

8. Udzial uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkotg, wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

§ 33.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

2. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego

i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy
I systemu edukaciji.
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3.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum ogo6lnoksztatcagcym sg

kierowane do trzech grup adresatéw: ucznidw, rodzicow, nauczycieli.

4.

7.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Formy adresowane do uczniow:

badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
zajgcia grupowe: stuzace rozbudzeniu §wiadomosci planowania rozwoju i kariery
zawodowej, stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i kariere zawodowa, doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej 1 wspotdziatania, stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci
autoprezentacji i rozmowy wstepnej (kwalifikacyjnej) z pracodawcami,

spotkania indywidualne majace na celu badanie predyspozycji zawodowych, zdolnosci
specjalnych itp.

gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni) w postaci informatorow, programow multimedialnych, ulotek, itp.,

spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
WZOrcow),

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow (zgodnie ze specyfika kierunkéw
ksztalcenia w szkole),

organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placowki, jej promocja),
udzial w targach edukacyjnych i pracy,

organizowanie i wspieranie uczniowskiego wolontariatu,

10) zamieszczanie na stronie internetowej szkoty informacji poswigconych zagadnieniom

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)

planowania kariery i rozwoju osobistego.

Formy adresowane do rodzicow:
tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie
szkoty,

organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placowki, jej promocja),
gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych uczelni)
w postaci informatoréw, ulotek, programoéw multimedialnych,

spotkania podnoszace umiej¢tnos¢ wspierania swoich dzieci w wyborze i planowaniu
przysztosci zawodowe;.

Formy adresowane do nauczycieli

szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego 1
planowania kariery zawodowej w szkolnictwie,
tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
udostepnianie zasobow z zakresu doradztwa zawodowego,
wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane podczas grupowych zajec¢

zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sa prowadzone przez doradce zawodowego;
zaj¢¢ indywidualnych (w formie porad i konsultacji) zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w
trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
wychowawcow.
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8.

W realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg

wszyscy nauczyciele.

9.

10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i1 zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli na
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

10) wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem

zawodowym;

11) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)
3)

4)

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;
realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach;
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13.

14.

15.

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (pedagog, psycholog):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza si¢ w organizowane przez szkot¢ 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa

monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ.

§ 34.

Rozdzial 6

Sposoby realizacji zadan Szkoly

1. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do warunkow szkoty 1 wieku ucznidéw,
a w szczegblnosci:

1) zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie szkoly oraz poza jej terenem:

a) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajg¢cia. Nauczyciel
ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty
0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec,

b) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zaje¢cia, a podczas wycieczek i imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami,

26



Statut IV Liceum Ogélnoksztatcqcego z Oddziatami Integracyjnymi im. dr J. Mlodowskiej w Chetmie

€) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (w szczegdlno$ci w pracowniach:
informatycznej, fizycznej, chemicznej, biologicznej) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni ina pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym
roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

d) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia 1 uczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz
przepisow BHP;

2) w przypadkach zagrazajagcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywana jest
pomoc medyczna;

3) poprzez pehienie dyzurow przez nauczycieli przed rozpoczeciem zajgé oraz podczas
przerw miedzy lekcjami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
szkoty;

4) opracowanie i wdrozenie procedury zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

3. Budynek oraz teren szkolny objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania 1 opieki.

4. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkol¢ poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢, ktory uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do sal lekcyjnych
1 pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami,

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
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w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

5. Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczegdlnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu ucznidw zachowania.

§ 35.

1. Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow mtodziezy szkolnej
na terenie szkoty, jak rowniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych
w kraju, jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzje
o ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

§ 36.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) biblioteke
2) gabinet pielegniarki szkolnej;
3) sale¢ gimnastyczng, boisko, sale sportow walki oraz sitownig;
4) szatnig;
5) archiwum;
6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego; gabinet doradcy zawodowego;
7) sekretariat;
8) ksiggowos¢;
9) gabinet kierownika gospodarczego;
10) pomieszczenia gospodarcze dla pracownikow obstugi.

§ 37.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.
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2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania og6lnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tre§ci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaj¢¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoroOw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac
modyfikacje do programu nauczyciel dotagcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzgledniacé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania ogolnego sa zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;
2) zachowania zgodno$ci programu z treSciami nauczania okre$lonymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;
3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego
danych zaje¢ edukacyjnych;
4) zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.
7. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania okre$lonymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;
3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania oraz realizacji tre$ci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

9. Wnhniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania, ktore beda obowigzywatly
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do
dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program nauczania spelnia wszystkie warunki okreslone
w przepisach, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii o programie:
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1) innego nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawieraé w szczegolnosci oceng zgodnosci
programu nauczania z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego 1 dostosowania
programu do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

14. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programdéw nauczania.
Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu

edukacyjnego.

§ 38.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy, ktorego

praca kieruje wychowawca.

2. Zadaniem zespotu oddziatowego jest:

1) ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

3) pomoc wychowawcy w realizacji programu profilaktyczno wychowawczego;

4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o predyspozycjach, sukcesach oraz
trudnosciach i porazkach uczniow celem udzielania pomocy uczniowi oraz
mozliwo$ciach edukacyjnych przy zmianie typu szkoty.

Zespot oddzialowy spotyka si¢ minimum raz na okres z inicjatywy wychowawcy,

pedagoga lub dyrektora.

4. W szkole mogg by¢ tworzone zespoly wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-

zadaniowe, ktore okresla si¢ w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie zasad oceniania przedmiotowego;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw innowacji pedagogicznych.

w

o
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7. Zespoly problemowo - zadaniowe powotywane s3 doraznie celem wykonania
okreslonych zadan.

§ 39.

1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej,
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci
1 mtodziezy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup,
we wspélpracy z roéznymi Srodowiskami 1 instytucjami, ktore majag na celu
zapobieganie pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, choréb lub innych
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

2. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat warto$ci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

3. Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzuja zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca rodzing;

4) szkota w swojej dziatalno$ci wychowawczej musi uwzgledniaé wole rodzicow, ale
takze 1 panstwa, do ktorego obowigzkow nalezy stwarzanie wlasciwych warunkow
nauczania, wychowania i opieki.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespot nauczycieli
powotany przez dyrektora szkoty.
5. W sklad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, wchodza:

1) wicedyrektor szkoty jako lider zespotu;

2) wychowawcy jako przedstawiciele zespotow klasowych;

3) specjalisci — pedagog szkolny, psycholog szkolny;

4) inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.
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6. W pracach zespotu nauczycieli, o ktéorym mowa w ust. 4, moga bra¢ udzial
przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

7. Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym
jego realizacji. Ewaluacj¢ przeprowadza zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

8. Zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w programie
wychowawczo - profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajace z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) biezaca identyfikacj¢ probleméw szkolnych; z uwzglednieniem czynnikow ryzyka i
czynnikow chronigcych:

4) analiz¢ dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

9. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opiniuje rada rodzicow.

10. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
to program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade pedagogiczng i zaopiniowaniu jego przez rad¢ rodzicow.

11. Program wychowawczo - profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoty,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;.

12. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota prowadzi
stalg bezposrednia wspotprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w edukacyjna, wychowawczg 1 opiekuncza dziatalnos¢ szkoty.

13. Wychowawca informuje rodzicow o treSciach programu wychowawczo -
profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

14. Realizacj¢ tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele odnotowuja
w e—dzienniku danego oddziatu.

15. Program wychowawczo - profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;
2) na stronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;.

§ 40.

1. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla  zapewnienia  optymalizacji  procesu  wychowawczego  Dyrektor  dba
o to, aby wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty etap nauki w Liceum.
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3. W przypadku krétkoterminowej nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki przejmuje
tzw. ,,wychowawca wspierajacy”, wyznaczany przez Dyrektora.

4. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z pelnionej funkcji:

1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych sobie obowigzkow lub w sytuacji zmian organizacyjnych;

2) na wniosek rodzicéw co najmniej 2/3 uczniow danej klasy;

3) na wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danej klasy;

4) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia
dziatan wychowawczo-opiekunczych.

§41.

1. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej z oddziatem,
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nastepnie
przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym
roku szkolnym.

2. Wychowawca organizuje, co najmniej 3 razy w roku szkolnym, zebrania z rodzicami dla
omoOwienia spraw wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych. W szczegdlnych
wypadkach ma obowigzek indywidualnego wezwania rodzicow badz odwiedzin
wychowanka w domu rodzinnym.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
i organizacyjnej dyrekcji Liceum, Rady Pedagogicznej, pedagoga, psychologa szkolnego,
rodzicow uczniow a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek, instytucji
o$wiatowych oraz zdrowotnych.

4. Wychowawca w ramach udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej:

1) informuje na pismie rodzicOw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;
2) informuje rodzicOw o terminie spotkania zespohu.
§42.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spolteczenstwie;

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddzialowym pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéow, ich zdrowia fizycznego 1 psychicznego, cech
osobowos$ciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
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3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza, atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z roéwiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, a takze wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u ucznidw pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig¢;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analize postgpow w nauce i frekwencji wychowankéw, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zarowno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem oddziatu, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,

f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

15) wdrazanie podopiecznych do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami,
zyczliwosci, wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci
wspolnego gospodarowania na terenie oddziatu, odpowiedzialnosci za tad i porzadek,
czystos¢ 1 estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samo-
rzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoscia;
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17) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu
szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach
zainteresowan i organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwos$ci
1 zaufaniu, miedzy innymi poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wyjscia poza
szkote, wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne, wycieczki przedmiotowe,
imprezy wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;

19) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad wychowankow;

20) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie
zadan na rzecz spraw i osob drugich — zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

21) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o estetyke
1 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkotg;

22) wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami,
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz szczegdlnych uzdolnien uczniow,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych;

23) wspolprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia fizycznego i psychicznego;

24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

c) aktywnego wlgczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe], wystepowanie do organdéw szkoty oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Dyrekcja Liceum jest zobowigzana do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktoérzy po
raz pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy.

4. Dyrektor szkoly umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom
udzial w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka
wychowawczg, w taki sposdb, aby nie zostaty zaktocone zajecia dydaktyczne.

§ 43.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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2.

3.

4.

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego $rodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

5) udzielanie niezbe¢dnej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora szkoty;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

8) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

2) objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

4) rozw6j zdolno$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 44.

Stanem zdrowia w Liceum zajmuje si¢ stuzba zdrowia zorganizowana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

1.

Szkota  zapewnia uczniom opiek¢ pielggniarska, na  podstawie = umowy
Z Miejskim Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Chetmie.
Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielgegniarka szkolna.

Gabinet pielegniarki miesci si¢ w siedzibie szkoty a godziny pracy pielgegniarki widniejg na
tablicy ogloszen oraz drzwiach gabinetu.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
Dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajac gabinet stomatologiczny, z ktorym szkota wspotpracuje w tym zakresie.
Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do wiadomosci
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11.

12.

13.

14.

15.

przez wychowawcow na pierwszych zebraniach z rodzicami, na pierwszych zajeciach oraz
na tablicy ogloszen.

Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemng zgode rodzicow,
badz jako osoby petnoletnie wyrazili na to zgodg.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za whasne zdrowie.

. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i maj3

obowigzek udzielenia pomocy w nagltych sytuacjach.

W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.

Obowigzkiem ucznia i pracownikow szkoly jest zglaszanie problemdéw zdrowotnych
dziecka do pielggniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej pomocy,

w przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoly pielegniarka ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicOw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz
dyrektora szkoty.

Rodzice maja obowigzek zglasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére moga
mie¢ wpltyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz organ prowadzacy szkotg.

Kwalifikacje zawodowe osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okres$laja
odrebne przepisy.

§ 45.

1. W szkole funkcjonuja biblioteka oraz czytelnia.

2. W czytelni szkolnej miesci si¢ Szkolne Centrum Multimedialne, z ktérego korzystac
mogg nauczyciele oraz uczniowie majac do dyspozycji komputery, dostep do Internetu.

3. Biblioteka i czytelnia sg pracowniami, ktore stuza:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
uczniow;

5) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

6) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

8) popularyzowaniu wiedzy o Patronce Szkoty oraz w miar¢ mozliwosci o regionie.
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§ 46.

1.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciele;

3) nauczyciele emerytowani,

4) inni pracownicy szkoty;

5) rodzice ucznidéw na podstawie kart czytelniczych uczniow.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

4. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki na 3 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen (np. dla olimpijczykow),
moze prolongowaé termin zwrotu.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i1 innych materialow czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

6. Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sa do
przedstawienia w sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki.

7. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

8. Zasady korzystania z biblioteki oraz czytelni okres$lajg odrgbne przepisy, w tym
odpowiednie regulaminy.

9. Inwentaryzacja zbiorow biblioteki przeprowadza si¢ cO najmniej raz na 10 lat pod
warunkiem, ze czytelnicy nie maja wolnego dostepu do potek W kazdym innym systemie
udostepniania inwentaryzacje przeprowadza si¢ CO najmniej raz na 5 lat.

§47.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu w stotowce internatu.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z wyzywienia w stotowce ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 48.

1. Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi internat
tworzony zgodnie z istniejagcymi przepisami.

2. Zakwaterowanie 1 wyzywienie w internacie moga by¢ catkowicie lub cze¢sciowo odptatne
w zalezno$ci od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

3. Internat dziala przez 6 dni w tygodniu w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, z wyjatkiem §wiat panstwowych 1 dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin internatu.

5. Do internatu mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot na zasadach okreslonych w

regulaminie rekrutacji do internatu.
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§ 49.
1. Wychowanek internatu ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i doraznej pomocy zdrowotnej;
2) zapewnienia warunkow do nauki i wypoczynku, oraz wilasciwych warunkow
sanitarno- higienicznych;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opickunczo— wychowawczym;
4) bezpieczenstwa i opieki przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci osobistej;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych catoksztattu zycia w internacie;
6) uczestnictwa w zajgciach organizowanych w internacie, korzystania z pomieszczen
1 sprzgtu;
7) wplywania na zycie internatu przez udziat w dziatalno$ci samorzadowe;j;
8) przyjmowania rodzicow i innych o0s6b odwiedzajacych za wiedza i zgoda
wychowawcy;
9) otrzymywania nagrod i wyrdznien.
2. Wychowanek ma obowigzek:
1) Scisle przestrzega¢ porzadku dnia, ciszy nocnej od godz. 22.00 do 6.00, na naukg
wlasng i ogladanie telewizji po godz. 22 musi uzyska¢ zgode wychowawcy;
2) zgtasza¢ wychowawcy zamiar wyjscia i wyjazdu z internatu oraz po uzyskaniu zgody
wychowawcy wpisywaé je do zeszytu wyjsc;
3) optacac ustalone w internacie naleznosci zgodnie z obowigzujacym terminem;
4) $cisle przestrzega¢ wyznaczonych godzin powrotu do internatu, tj. godz. 21:00 w
okresie wiosenno-letnim i 20.30 w okresie jesienno-zimowym;
5) pokrywac straty powstate z jego winy w mieniu internatu.
3. Wychowanek internatu moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) nagang kierownika internatu oraz powiadomieniem i wezwaniem rodzicow;
3) skresleniem przez Dyrektora liceum na wniosek kierownika internatu z listy
wychowankoéw, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej Internatu.
4. Wychowanek lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni od decyzji,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 do Dyrektora liceum. Do czasu rozpatrzenia odwotania
wychowanek ma prawo mieszka¢ w internacie.

§ 50.

1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych 1 opiekuficzych szkota zatrudnia
pedagoga, prowadzacego poradnictwo pedagogiczne.
2. Zadania pedagoga zawarte sa w § 69.

§ 51.

1. Szkota organizuje krajoznawstwo 1 turystyke.
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2.

3.

4.

5.

~

W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkola moze wspotdziata¢ ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnos$ci jest
krajoznawstwo i turystyka.

Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrodd uczniéw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy o
sktadnikach 1 funkcjonowaniu rodzimego s$rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosSci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia uczniow pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniem ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegolnosci
w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych.
Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu

uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotows;

1) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od wucznidéw przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy
w praktyce;

2) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udziat wy-
maga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejgtnosci
poslugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywna aktywnos$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych; — zwanych dalej ,,wycieczkami”.

Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.
Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznioéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci.

Zgode na organizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac Kkartg
wycieczki. Do karty wycieczki dolacza si¢ liste uczniow bioracych udziat w wycieczcee,
zawierajacg imi¢ i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicoéw ucznia. Liste
uczniéw podpisuje dyrektor szkoty.
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10. Udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej
w formie pisemnej. Uczen petnoletni sktada pisemne o$wiadczenie potwierdzajace
przekazanie rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

11. Na 3 dni przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy wycieczke jest
zobowigzany ztozy¢ karte wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do dyrektora
szkoty, w celu ich zatwierdzenia.

12. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) Dyrektor jest obowigzany poinformowa¢ organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;

2) szkota ma obowiazek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osob bioracych udziat w wycieczee, o ile
obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

13. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposréd pracownikoéw
pedagogicznych szkoty. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia kierownika
wycieczek szkolnych.

14. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej, kierownik
i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

16. Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje ucznidw, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczniéw i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniow i opiekunow
wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wérod uczniow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym w formie sprawozdania pisemnego dyrektora szkoty
w terminie dwdch tygodni, a rodzicoOw na najblizszym zebraniu z rodzicami zgodnie
z harmonogramem zebran w danym roku szkolnym.
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17. Opiekun wycieczki:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczKi.
18. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika 1 opiekuna
wycieczki.
19. Szczegdlowe zasady okre§la Regulamin wyjs$¢ 1 wycieczek.
20. Szczegotowe warunki 1 sposob organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki
okresla w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 7
Zasady i formy wspéldzialania Szkoly z rodzicami
§ 52.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.
2. Do form wspotdziatania rodzicéw oraz szkoty naleza:

1) zapoznawanie rodzicow z programem wychowawczo - profilaktycznym oraz
z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

2) zapoznawanie rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz trybem przeprowadzania egzamindOw sprawdzajacych, poprawkowych
I klasyfikacyjnych;

3) udzielanie rodzicom wszechstronnej i rzetelnej informacji o0 zachowaniu, post¢pach
w nauce, ewentualnych trudnosciach w nauce ich dzieci;

4) utrzymywanie statego kontaktu rodzicow ze szkota w ramach indywidualnych
i zbiorowych spotkan z wychowawcami i nauczycielami;

5) udzial rodzicow w organizowaniu wycieczek szkolnych, uroczystosci, przedsiewzigc.

3. Spotkania z rodzicami sg organizowane:

1) trzykrotnie w ciagu roku szkolnego — spotkania rodzicow klas z Dyrektorem Szkoty:
we wrzesniu kazdego roku szkolnego, po klasyfikacji §rodrocznej oraz na miesigc
przed klasyfikacja roczna,

2) zebrania rodzicow z wychowawca klasy co najmniej trzykrotnie w ciggu roku
szkolnego: we wrzesniu, na miesigc przed klasyfikacja $rodroczna, na miesiac przed
klasyfikacja roczna;

3) w kazdg pierwszg S$rode miesigca organizowane sg konsultacje dla rodzicow,
w ktorych uczestniczg wszyscy nauczyciele,
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4) raz w tygodniu, kazdy nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, 1 godzing
w tygodniu przeznacza na konsultacje dla rodzicow i ucznidow.

§ 53.

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawa programowa ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca oddziatu
1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie wuzyskiwania wyzszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) znajomos$ci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w OW przekazuje
wychowawca na zebraniach z rodzicami);

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny
na zebraniach z rodzicami);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly (poprzez oddziatowa rade rodzicow i rade rodzicow);

7) zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a takze przed-
stawiania wlasnych propozycji dla podniesienia skutecznos$ci jego dziatania;

8) zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
zZ zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,

9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;

10) zapoznania si¢ z tre$ciag uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu,
nagany dyrektora szkoty.

2. Rodzice ucznidéw maja obowiazek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnoS$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke
I zachowanie dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg w sprawie postepéw dziecka
W nauce 1 jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow
Z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;
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6) angazowania si¢ jako partnerzy w dzialania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty.

Rozdzial 8

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 54.

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych;
1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:
1) z niepetnosprawnoscia;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig;
7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z chorobami przewlektymi;
9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10) niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow bytowych rodziny;
12)z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
1) zaje¢ rewalidacyjnych;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
3) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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5) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, innych 0 charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej;

7) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia. Zajecia te organizowane sg dla uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych. Podczas zaje¢ powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania.
Liczebno$¢ grupy maksymalnie 8 osob. Czas trwania zaje¢ — 45 minut;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Zajecia te organizowane sg dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce i1 problemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczebnos¢ grupy do 8 uczniéw. Czas
trwania zaje¢ — 45 minut;

3) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu. Wspomaganie uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajgcia powinny by¢
prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

8. Zadania klasowego zespolu nauczycielskiego w ramach wudzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej:

1) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy;

3) opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia;

4) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

5) dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania uczniowi dalszej pomocy;

7) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) zaktada i prowadzi indywidualng dokumentacje ucznia.

9. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie  rodzicow w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom udzielana jest w formie:

1) porad,;

2) konsultacji;

3) warsztatow;
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4) szkolen.

§ 55.

1.

W szkole powotuje si¢ zespot ds. udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z powodu niepelnosprawnos$ci, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowania spolecznego.
Zespoét ds. udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej omawia
takze sytuacj¢ uczniow posiadajgcych: orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,
opini¢ psychologiczno — pedagogiczng, zaswiadczenie lekarskie, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnos$ci, oraz ucznibw majacych trudno$ci w  funkcjonowaniu
psychospotecznym lub dydaktycznym na podstawie obserwacji nauczycieli lub
specjalistow.
W sktad zespolu wchodza: koordynator szkolnego zespolu, wychowawca jako
koordynator zespolu klasowego, psycholog, pedagog szkolny, nauczyciele uczacy
przedmiotoéw oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku. Zebrania
zwotuje koordynator zespotu, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicoéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista;
3) rodzice ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W
przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w
posiedzeniu zespolu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.
Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Zespdl przynajmniej dwa razy w roku
dokonuje oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET-u oraz w dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor
szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie.
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10.

11.

12.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno—Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zawartych w nim zalecen.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciele opracowuja dostosowania wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw. W zaleznosci od potrzeb uczniowie
uczestniczg takze w innych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zespot
przynajmniej dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnosci udzielonej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 56.

1.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Wspdtpraca szkotly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej 0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych
Z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych
wychowawcza iedukacyjna funkcj¢ szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych.

Rozdzial 9

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 57.

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecef okre§lonych w tym orzeczeniu.

Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzacy szkote. Do wniosku dotgcza si¢ orzeczenie.

5. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i1 czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii ucznia albo
petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia,
w szczego6lno$ci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placowce opiekunczo — wychowawczej.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkOw w miejscu, w ktdrym sag organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w postaci papierowej. Wniosek musi
zawiera uzasadnienie.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem ustala dyrektor szkoly (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez dyrektora
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni w tygodniu.

13. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreSlony w ust. 12 za zgoda organu prowadzacego
szkote.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

15. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktérym
mowa w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

16. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajgcia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
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17. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo
z peloletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

18. W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia ucz¢szezanie do szkoty, dyrektor szkolty, w ramach dziatan, o ktérych
mowa w ust. 17, organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udzial w uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

19. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktorych mowa
w ust. 18, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 12.

20. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku za§wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, o ktorym
mowa w ust. 18, uleglt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty,
dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

21. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydat
orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkole.

22. Dyrektor szkoty umozliwia uczniom realizacj¢ nauczania indywidualnego przy
wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu (art. 127 ustawy Prawo o$wiatowe).

§ 58.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srdédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. 7 wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

a) uczen petnoletni;

b) rodzice ucznia niepetnoletniego;

c)wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicoéw albo petnoletniego ucznia).
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5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie
Z przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdzial 10

Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

§ 50.

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach integracyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym, zagrozonym niedostsoowaniem
spotecznym lub niedostosowanym spotecznie:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 60.

1. Uczniowi z niepelnosprawnoscia mozna przedluzy¢ okres nauki o jeden rok w cyklu
edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi z niepetlnosprawnoscia podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu ds. koordynowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
zgody rodzicow.

3. Zgodg¢ na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
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utrudniajacych kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, a spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

§ 61.

Dyrektor szkoly na wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii psychologiczno -
pedagogicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnoscia sprze¢zong lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

§ 62.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego majg obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych 2 godziny w tygodniu.

§ 63.

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowane sg:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie lub w grupie do 5 uczniow dla
ucznidw niepetnosprawnych;
5) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym;
6) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
7) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
8) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,
9) =zajecia specjalistyczne: inne (np.: rehabilitacyjne, fizjoterapeutyczne), ktore wynikaja
z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni PPP;
10) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej;
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11) porady i konsultacje.

Rozdzial 11

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

§ 64.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w punkcie 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
spotkaniach zespotow przedmiotowych lub zespotéw zadaniowych, do ktorych zostat
powotany poprzez przydziat obowigzkow;

2) dbalos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

3) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

4) dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

5) realizowanie obowigzujacych programow nauczania i wychowania;

6) organizowanie pracy uczniéw oraz jej rytmiczne kontrolowanie i ocenianie w zgodzie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow;

9) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnoSci w nauce, rozwijanie
zainteresowan ucznia danym przedmiotem;

10) doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych i  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniow i uzyskiwaniu przez nich
wlasciwych wynikow w nauce;

12) wspoéltdziatanie z pedagogiem, psychologiem oraz wychowawcami internatu
w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

13) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
uczniéw na terenie szkoly, tematyki dotyczacej zagrozen wspolczesnego §wiata;

14) informowania na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji
mlodziezy;

15) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow
zasad odpowiedniego zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna,
agresj¢ stowng, ponizanie, uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotdw, wulgarne gesty;
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16) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych ucznia i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zespotu ds. koordynowania i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej do zadan nauczyciela
nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) rozpoznawanie indywidualne potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) planowanie sposoboéw ich zaspokojenia, w tym realizowanie zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

4) informowanie dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 65.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.
3. Zespo6t przedmiotowy realizuje nastepujace zadania:
1) wspolpraca nauczycieli w zakresie sposobu realizacji programéw nauczania,
korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wymiana do$wiadczen — organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow, ewaluacja tychze
kryteridéw, opracowanie sposobow monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazaniu;
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5) opiniowanie  przygotowywanych ~ w  szkole  autorskich,  innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania;

6) wybor podrecznikdéw obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej 4 lata.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycielski,

ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 modyfikowanie go w miare potrzeb;
2) analizowanie biezacych postepow i osiggni¢¢ uczniow w tym oddziale;
3) analizowanie wynikow egzaminu maturalnego;
4) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w tym oddziale;
5) ustalanie i1 realizowanie doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do
catego zespotu i pojedynczych ucznidéw;
6) ustalanie innych wspolnych dziatan;
7) dokonywanie oceny skutecznosci dziatah wychowawczych, profilaktycznych.

§ 66.

1.

Kazdy nauczyciel otrzymuje na poczatku roku szkolnego przydziat czynnosci
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych na dany rok szkolny.

Zadaniami  wynikajacymi z  planu pracy szkoly jest przydzial zadan
w obrebie zespolow zadaniowych.

Zespoty zadaniowe tworzy dyrektor szkoty w zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych z planu
pracy szkoty; sg to w szczego6lnosci:

1) Zespot Wychowawczy;

2) klasowe zespoly nauczycielskie;

3) zespoty przedmiotowe;

4) zesp6t do spraw ewaluacji Programu Wychowawczego;

5) zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej;

6) zespot do spraw promocji szkoty;

7) zespot do spraw rytmicznosci oceniania;

8) zespot uchwat i wnioskow;

9) zespo6t do spraw estetyki szkoty;

10) zespot do spraw uktadania planu zajec;

11) zesp6t do spraw integracji;

12) zesp6t do spraw opracowywania i aktualizowania strony internetowej szkoty;

13) inne zespoly zadaniowe w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z pracy szkoty.

§ 67.

1.

Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekunem
ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) otaczania indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
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2) planowania i organizowania réznych form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy oraz roznych form zycia integrujacych zespot klasowy;

3) wspotpracy z nauczycielami uczagcymi  w  jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac dzialania wychowawcze;

4) utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ucznidw, informowania rodzicow o problemach
wychowawczych, wspotpracy problemach pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz innymi specjalistami w miar¢ potrzeb;

5) rozpoznawania trudnosci i potrzeb uczniow;

6) wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu:

a) zalozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,
b) kontrola frekwencji uczniow,
C) opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych,
d) wypisanie $wiadectw.
2. W zalezno$ci od potrzeb uczniéw z orzeczeniami w oddziatach integracyjnych szkota
zatrudnia nauczyciela wspomagajacego.
3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotorganizowanie nauczania 1 wychowania oraz opiecka nad uczniami
niepetnosprawnymi w oddziatach integracyjnych;

2) pomoc nauczycielom uczagcym w klasie w zakresie doboru tresci programowych,
metod pracy i $srodkéw dydaktycznych oraz dostosowania ich do potrzeb i mozliwosci
uczniOw z orzeczeniami;

3) zapewnienia opieki uczniom, ktérzy ze wzgledu na problemy zdrowotne potrzebuja
pomocy w codziennych czynnosciach podczas pobytu w szkole 1 w trakcie zajeé
pozalekcyjnych organizowanych poza terenem szkoty;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

5) indywidualny kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu: wymiany
informacji na temat funkcjonowania ucznia w szkole 1 w Srodowisku, ustalenia
wzajemnych oczekiwan w zakresie efektow procesu ksztatcenia, wspoéldziatania
W rozwigzywaniu problemow 1 trudnosci o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, emocjonalnym, adaptacyjnym.

§ 68.

1. W szkole przewiduje si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze: stanowisko wicedyrektora

szkoty, stanowisko kierownika internatu.
2. Do uprawnien Wicedyrektora wynikajacych z zajmowanego stanowiska i przydzialu

czynno$ci naleza:

1) zastepowanie dyrektora podczas jego nicobecnos$ci,

2) kierowanie zespotami tworzacymi plany pracy;

3) kierowanie realizacjg przyjetych planow;

4) organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

55



Statut IV Liceum Ogélnoksztatcqcego z Oddziatami Integracyjnymi im. dr J. Mlodowskiej w Chetmie

5) wspotpraca z dyrektorem przy organizacji roku szkolnego i przydziale czynnosci dla
nauczycieli;

6) sporzadzanie harmonogramu dyzurow nauczycieli;

7) sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego;

8) uczestnictwo w egzaminach z upowaznienia dyrektora;

9) przygotowywanie analizy statystycznej wynikoéw klasyfikacii;

10) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

11) nadzor pracy pedagoga i psychologa szkolnego;

12) przedktadanie =~ dyrektorowi  wilasnych  propozycji odznaczen,  nagrod
1 wyrdznien;

13) uczestnictwo w kontroli zadan i pracy majacych wptyw na dyscypling pracy w szkole
oraz uczestnictwo w rozpatrywaniu skarg i odwotan.

3. Do uprawnien kierownika internatu wynikajacych z zajmowanego stanowiska i przydziatu
czynno$ci naleza:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w internacie;

2) wykonywanie powierzonych czynnosci stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) sprawowanie nadzoru nad stanem BHP w pomieszczeniach internatu, stolowce
i kuchni w odniesieniu do milodziezy 1 podleglego personelu, wylaczajac
odpowiedzialno$¢ za ochrong zycia i zdrowia;

4) organizowanie pracy, nauki i mieszkania mtodziezy w internacie;

5) organizowanie 1 wykonywanie kontroli wewngtrznych w kuchni, magazynie
zywnosciowym i stolowce;

6) organizowanie wszechstronnej pracy opiekunczo-wychowawczej w internacie;

7) pomoc miodziezy w rozwigzywaniu probleméw z nauka oraz probleméw
wychowawczych;

8) nadzor i kontrola gospodarki magazynowej;

9) nadzor nad dziatalno$cig finansowg internatu.

§ 69.

1. W szkole pracujag pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog szkolny, ktorzy
wspolpracuja z nauczycielami, mtodzieza 1 rodzicami w ciggu catego roku szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) rozpoznawanie potrzeb, trudno$ci, niepowodzen ucznidow jak roéwniez ich
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien;
3) informowanie dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;
4) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;
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5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

6) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrod mtodziezy;

7) wspieranie mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie  dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

9) organizowanie roznych form terapii;

10) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow z trudnosciami dydaktycznymi
w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas;

11) udzielanie porad rodzicom;

12) wnioskowanie o kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

13) aktywny udzial w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

14) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

15) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w liceum;

16) organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych- diagnozowanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

4) wspieranie wychowawcOéOw klas w dziataniach wynikajagcych 2z programu
wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) informowanie dyrektora szkoty o konieczno$ci objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng;

7) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

8) wspieranie mocnych strony ucznia;

9) podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,;

10) realizacja réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zZyciu szkoty oraz dostgpnosci o ktorej
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mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 70.

1. W szkole pracuje doradca zawodowy, do ktorego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym ( mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy;
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b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwo$ci  ksztalcenia dla milodziezy 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatlow do
pracy z uczniami itp.

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich 0sobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, takimi
jak: kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela,
ktory realizowac bedzie zadania doradcy zawodowego.
3. Do zadan nauczyciela, ktéry podejmuje si¢ pracy tutora nalezy:

1) spotkania indywidualne z uczniem zgodnie z przyjetym wspodlnie harmonogramem,
nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie;

2) ustalenie planu spotkan tutorskich i jego realizacja;

3) towarzyszenie uczniowi w jego drodze edukacji i rozwoju, wsparcie jego dziatan,
mocnych stron.

§ 71.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

59



Statut IV Liceum Ogélnoksztatcqcego z Oddziatami Integracyjnymi im. dr J. Mlodowskiej w Chetmie

1) udostepnianie uczniom oraz nauczycielom ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie w uczniach nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

5) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji 1 kol zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

6) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

7) prowadzenie ewidencji zbiorow;

8) opracowywanie zbioréw;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10) planowanie pracy: sktadanie rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

11) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Rozdzial 12
Rekrutacja uczniéow do Szkoly

§72.

1. O przyjecie do oddziatow klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.

2. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

4. Warunkiem ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

5. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

6. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem i
programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

7. Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy —
Prawo o$wiatowe.

8. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkot, chyba ze organ
prowadzacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania wnioskéw do wigkszej liczby szkot.

9. Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;
2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do o0s6b zwolnionych z egzaminu
o6smoklasisty;
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3) szczegdtowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

11. Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postepowanie uzupetniajace.

12. W postepowaniu uzupetniajagcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

13. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach post¢gpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen ucze¢szcza do szkoty.

14. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie
dyrektora zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki uczniow

§ 73.

1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji

Praw Czlowieka, przepisdw o§wiatowych i niniejszego Statutu, w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swej pracy;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

6) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu, w przypadku trudno$ci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz sprzgtu sportowego podczas lekcji oraz poza zajgciami szkolnymi, po
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen,
sprzet lub pomoce dydaktyczne;

8) wplywanie na zycie Liceum poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego
1 organizacji mlodziezowych istniejacych w 1 przy Liceum;

9) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) trzech dni wolnych od zaje¢ przeznaczonych na wycieczke klasowa;
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11)jednego dnia wolnego od zaj¢¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji
regionalnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

12) dwoch dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji centralnych
konkursow i olimpiad przedmiotowych;

13) do wyboru tutora i korzystania z form pracy tutorskiej.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) postgpowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie
tradycji IV liceum Ogoélnoksztatcacego;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych; za spdznienie uwaza
si¢ nieobecno$¢ ucznia na lekcji nie dtuzsza niz 10 minut;

4) usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzicow (opiekundéw), lekarza lub
pelnoletniego ucznia w ciagu 5 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci;

5) przedstawienia w formie pisemnej prosby o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych; prosba
podpisana przez rodzicéw (opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia powinna by¢
przekazana wychowawcy lub nauczycielowi danego przedmiotu; wszystkie
zwolnienia powinny by¢ wpisane do dzienniczka i parafowane przez wychowawce;

6) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu
1 zazywania §rodkow odurzajacych;

7) troszczy¢ si¢ o mienie Liceum, jego estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek;

8) dba¢ o estetyke ubioru - stréj nie moze eksponowac golych ramion, brzucha,
glebokich dekoltéw, nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napiséw i rysunkow,
zachowywaé si¢ zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi normami
obyczajowymi (w sytuacjach spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca klasy);

9) nosi¢ strdj galowy na uroczystosciach, imprezach szkolnych i spotkaniach, na ktorych
reprezentuje szkole;

10) przez stroj galowy rozumie si¢ ubidr w tonacji biato — czarnej, bialo — granatowej:

a) dla uczennicy sg to biata bluzka z dtugim lub krotkim rekawem zakrywajacym
ramiona i ciemna spddnica (nie krdtsza niz do potowy uda) lub dhugie ciemne spodnie,
b) dla ucznia sg to biata koszula i dlugie ciemne spodnie,

11) pozostawia¢ wierzchnie okrycia w szatni szkolnej;

12) zmienia¢ obuwie do chodzenia po szkole;

13) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawiania szkody okresla
kazdorazowo dyrektor Liceum lub nauczyciel odpowiedzialny za szkolny sprzet);

14) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie Liceum;

15) szanowa¢ godno$¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek
1 kolegow oraz gosci Liceum.

16) przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, wtym nie uzywania telefonow
komorkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie uzywania kamer oraz urzadzen
zapisujacych glos bez pozwolenia nauczyciela;

17) wlasciwego, kulturalnego zwracania si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw;
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18) przestrzega¢ kultury jezyka.
3. Pelnoletni uczen ma obowigzek:

1) wyjasnienia w rozmowie z wychowawcg i1 Pedagogiem nicusprawiedliwione;
nieobecnosci w szkole przekraczajacej 15 godzin w semestrze; w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej 25 godzin w semestrze — W
rozmowie z dyrektorem lub wicedyrektorem Szkoty;

19) petnoletni uczen ma obowigzek wyjasnienia ciagglego lub cz¢stego nieprzygotowania
si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz podjecia wspolnych dziatan z wychowaweca,
nauczycielem uczacym i pedagogiem w celu poprawy sytuacji.

§ 74.

1. Szkota moze udzieli¢ nastgpujacych nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) skierowanie listu pochwalnego do rodzicéw lub prawnych opiekunow;
4) nagrody rzeczowe;
5) $wiadectwo z wyroznieniem przyznawane wedtug odrgbnych przepisow;
6) stypendiow.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3-4, podejmuje dyrektor
szkoty na wniosek nauczyciela lub wychowawcy.

3. Szczegb6lnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé¢ nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wtadze o§wiatowe, a takze instytucje i organizacje wspOlpracujace ze
szkota.

4. O przyznanej nagrodzie, szkola powiadamia rodzicoéw ucznia w sposob ustalony przez
dyrektora szkoty.

5. Tryb odwotania si¢ od nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§ 75.

1. Szkota wobec ucznia moze zastosowaé nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy - ustne;
2) upomnienie dyrektora szkoty - ustne;
3) nagana dyrektora szkoty - pisemna;
4) zawieszenie prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki socjalnej;
5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w swojej szkole;
6) skreslenie z listy uczniow IV Liceum Ogolnoksztalcacego.
2. Od wymierzonej kary uczen lub rodzic moze si¢ odwotac:
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1) od kary natozonej przez wychowawce klasy — ust.1 pkt.1, petnoletni uczen lub jego
rodzice (w przypadku ucznia niepelnoletniego), moga w formie pisemnej odwota¢ si¢
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze. Dyrektor, po
wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor moze: utrzyma¢ kar¢ lub odwotac
kare.

2) od kary natozonej przez dyrektora szkoty — ust.1 pkt. 2 — 6, pelnoletni uczen lub jego
rodzice (w przypadku ucznia niepelnoletniego) moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢
do Rady Pedagogicznej szkoly w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni. Po rozpatrzeniu odwotania
Rada Pedagogiczna szkoly moze: utrzymac kare lub odwota¢ kare.

3) od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow — ust.1 pkt. 7, przystuguje
prawo pisemnego odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
terminie 14 dni od dnia powiadomienia o zastosowanej karze. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem dyrektora szkoly. Jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoty
W terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swoja decyzje albo przestaé
odwotanie do organu odwotawczego.

3. O zastosowaniu kary szkota informuje niepetnoletniego ucznia oraz jego rodzica lub
petnoletniego ucznia w ciggu 7 dni od daty jej wymierzenia.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska pisemne
poreczenie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub innego nauczyciela oraz
pedagoga szkolnego.

5. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

6. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ oraz godno$¢ osobistg ucznia.

7. Dyrektor szkoly moze zastosowac inne $rodki zaradcze w sytuacji naruszenia przez ucznia
obowigzujacych przepisOw prawa wewnatrzszkolnego niz wymienione w ust. 1.

§ 76

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow IV Liceum Ogolnoksztatcacego moze nastgpi¢ decyzja

dyrektora w oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogicznej za razace nieprzestrzeganie

obowigzkow ucznia okreslonych w § 73 ust 2 w szczegdlnosci w sytuacji, kiedy uczen:

1) opuscit ponad 50% godzin zajeé szkolnych;

2) stosuje powtarzajgcg si¢ przemoc wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty;

3) dopuszcza si¢ na terenie szkoty kradziezy, wtamania, rozboju;

4) posiada lub uzywa na terenie szkoty niebezpiecznych narzedzi;

5) wywiera negatywny wptyw na spoteczno$¢ uczniowska;

6) tamie zakaz wnoszenia oraz spozywania na terenie szkoty alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych;

7) $wiadomie i celowo niszczy mienie Liceum;

8) dokonat razgcego naruszenia prawa.
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Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

Uchwale o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna.

Decyzje¢ o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

Z listy uczniéw nie moze by¢ skreslony uczen objety obowigzkiem nauki.

Wobec ucznia objetego obowigzkiem nauki w sytuacji okreslonej w paragrafie § 76. ust. 1
Rada Pedagogiczna moze skierowaé wniosek do dyrektora szkoty o rozpoczecie
procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia
podejmuje kurator oswiaty.

Rozdzial 14

Ocenianie wewnatrzszkolne — zasady ogolne

§77.
1. uchylony
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie 1V;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona w klasie V.

Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
program6éw nauczania uwzgledniajacych te podstawe. Przy ocenianiu ucznia
z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
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8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki przez dyrektora
szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w szkole.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki ,jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony/zwolniona.

14. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

66



Statut IV Liceum Ogélnoksztatcqcego z Oddziatami Integracyjnymi im. dr J. Mlodowskiej w Chetmie

15. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwdch potroczy. Potrocze pierwsze zostaje zamknigte
radg klasyfikacyjng §rodroczng, ktéra odbywa si¢ do 15 stycznia kazdego roku szkolnego,
potrocze drugie - rada klasyfikacyjna roczna.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli i uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

17. W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu CO najmniej wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

19. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 €O najmniej zasiegu
wojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza, pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

20. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.
Jesli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

21. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na zajgciach edukacyjnych, najpdzniej
do 15 wrze$nia (potwierdzajg to wpisem tematu do dziennika), informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
sr6drocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

22. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, na godzinie wychowawczej,
najpézniej do 15 wrzesnia (potwierdza to wpisem tematu do dziennika), informuje ucznia
(O
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

23. Informacje wymienione w ust. 21 i 22 s3 przekazywane rodzicom ucznidw przez
wychowawce oddziatlu w trakcie pierwszego w roku szkolnym zebrania z rodzicami,
przez nauczycieli w trakcie konsultacji oraz za posrednictwem strony internetowej szkoty,
na ktdrej zamieszczony jest Statut Szkoty.

24. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

25. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

26. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng, podajac na pracy pisemnej ucznia kryteria
oceniania, a w przypadku odpowiedzi ustnej po zakonczeniu odpowiedzi ucznia.
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27. Na pisemny wniosek rodzica badz ucznia nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng.

28. Uczniowi, nauczyciel pokazuje prace w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas ktorych
omawia z danym oddzialem sprawdzone i ocenione prace. Uczniowi nieobecnemu
podczas omawiania prac, prace sg udostepniane wraz z krotkim omdéwieniem, w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny lub w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

29. Nauczyciel okresla termin zwrotu otrzymanych przez ucznia prac kontrolnych, wskazuje
rowniez prace, ktore mogg by¢ zatrzymane przez ucznia (bez koniecznosci zwrotu).

30. Rodzicom prace pisemne ucznia udostgpniane sg przez nauczyciela, ktory te prace oceniat
(jesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego nauczyciel, wicedyrektor lub
dyrektor szkoty), w czasie zebran, konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym
indywidualnie z nauczycielem.

31. Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca roku szkolnego, to jest do
dnia 31 sierpnia.

32.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
udostepniana jest do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

1) udostepnianie dokumentacji odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoty,

2) dyrektor wskazuje czas i miejsce udostepniania dokumentacji a takze osobe
W obecnosci ktorej to si¢ odbedzie,

3) udostepnianie dokumentacji odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od
ztozenia wniosku.

14a Ocena zachowania

§ 78.

1. Kryteria oceniania zachowania.
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, zawartych w Statucie,

b) bierze udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych; w organizowanych
przez szkote uroczystosciach, imprezach, akcjach charytatywnych itp. lub
reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

C) Systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, ma wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione,

d) zawsze dba o dobro spotecznosci szkolnej,

e) inicjuje dzialania lub aktywnie dziala w Samorzadzie Uczniowskim lub
Samorzadzie Klasowym,

f) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji i ceremoniatu szkoty. Zna sylwetke
oraz dziatalno$¢ i zastugi Patronki Szkoty,

g) przestrzega kultury wypowiedzi, dba o pigkno mowy ojczystej,
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h)
i)
)

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; nie zazywa nikotyny,
narkotykéw, alkoholu,

zawsze godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig; jego kontakty
z kolegami i kolezankami w klasie cechuje zyczliwos¢, otwarto$é, kultura,
charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, pracownikéw szkoty. Swoim zachowaniem stanowi wzor do
nasladowania dla innych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

K)

Wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie,

Systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne, ma wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione,

Wywigzuje si¢ z powierzanych mu zadan, dotrzymuje terminow,

Wykazuje aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz szkoty lub klasy,

Zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji i ceremonialu szkoty.

Zna sylwetke oraz dziatalno$¢ i zastugi Patronki Szkoty,

Godnie reprezentuje szkole w srodowisku lokalnym, dbajac o jej dobre imig,
Przestrzega kultury wypowiedzi, dba o pickno mowy ojczystej,

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob; nie zazywa nikotyny,
narkotykéw, alkoholu,

Zawsze godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig; jego kontakty
z kolegami i kolezankami w klasie cechuje zyczliwos¢, otwartosé, kultura.
Zachowuje si¢ zgodnie z zasadami dobrego wychowania, okazuje szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie,

moze mie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych,

Wywiazuje si¢ z powierzanych mu zadan, dotrzymuje terminow

zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji 1 ceremoniatu szkoty.

Zna sylwetke oraz dziatalnos¢ i1 zastugi Patronki Szkoty,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; nie zazywa nikotyny,
narkotykéw, alkoholu,

przestrzega kultury wypowiedzi, dba o pigkno mowy ojczyste;j,

Stara si¢ przestrzega¢ dobrych relacji interpersonalnych w klasie,

zachowuje si¢ zgodnie z zasadami dobrego wychowania, okazuje szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

Stara si¢ wywigzywac z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie,

moze mie¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych,

Stara si¢ wywigzywac z powierzanych mu zadan i obowiazkow, jednak zdarza mu
si¢ nie dotrzymywac terminow,

nawigzuje poprawne relacje interpersonalne w klasie
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e)
f)
9)
h)
i)
)

sporadycznie wykazuje aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz klasy lub szkoty,
wykazuje zainteresowanie tradycja i ceremonialem szkoty,

wie, kim byta Patronka Szkoty,

zdarzaja mu si¢ odstepstwa od norm kultury wypowiedzi,

nie zazywa nikotyny, narkotykow, nie pije alkoholu,

stara si¢ godnie 1 kulturalnie zachowywac¢ w szkole 1 poza nig.

5) Oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

K)
1)

nie wypelnia, unika obowigzkoéw zawartych w Statucie,

nie respektuje zarzadzen dyrektora szkoly, a =zastosowane s$rodki zaradcze
w postaci kar przewidzianych w Statucie oraz innych oddzialywan
wychowawczych przynosza kréotkotrwaty efekt,

moze mie¢ do 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych,

nie wywigzuje si¢ z powierzanych zadan, nie dotrzymuje terminéw,

nie wykazuje si¢ aktywnoscia na rzecz klasy lub szkoty,

kreuje konfliktowe sytuacje w klasie lub poza nia,

nie dotrzymuje kontraktow, umoéw,

nie wykazuje zainteresowania tradycja, ceremoniatem szkoty, sylwetkg patronki
szkoty

nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych lub zachowuje si¢ podczas nich
W sposob nieodpowiedni,

bardzo cze¢sto zdarzajg mu si¢ odstepstwa od norm kultury zaréwno w szkole jak
1 poza nia,

zdarza mu si¢ naraza¢ zdrowie 1 bezpieczenstwo innych osob,

zdarza mu si¢ zazywac nikotyng¢ lub narkotyki, czy tez zdarza mu si¢ pi¢ alkohol.

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)
e)

9)
h)

)

nie respektuje obowigzkdéw ucznia obowigzkdéw zawartych w Statucie ,

nie respektuje zarzadzen dyrektora szkoly, a zastosowane S$rodki zaradcze
w postaci kar przewidzianych w Statucie Szkoty oraz innych oddzialywan
wychowawczych nie przynosza pozytywnego efektu,

ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych,

wykazuje lekcewazacy stosunek do powierzanych mu zadan i obowiazkow,
destrukcyjnie dziata w relacjach interpersonalnych w klasie, stosuje rozne formy
przemocy,

unika udzialu w uroczystosciach szkolnych lub zachowuje si¢ podczas nich
W sposob nieodpowiedni,

nie identyfikuje si¢ z tradycjami szkoty,

nie przestrzega kultury jezyka,

naraza zdrowie i bezpieczefstwo innych np. wdajac si¢ w bojki, konflikty,
popadajac w konflikt z prawem,

zazywa nikotyne lub narkotyki, spozywa alkohol,
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k) nie respektuje norm kultury, ogélnie przyjetych norm zachowan zaroéwno
w szkole jak i poza nia,

I) nie okazuje szacunku innym osobom zaréwno w relacjach z rowiesnikami jak
i nauczycielami czy pracownikami szkoty.

2. Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona, jesli wychowawca stwierdzi,
ze uczen wykazuje/nie wykazuje/checi poprawy lub jego zachowanie znacznie si¢
zmienito lub gdy razaco narusza jedno z wymienionych kryteriow.

3. Przy wystawieniu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage wptyw srodowiska ucznia
(wychowanie, koledzy) na jego zachowanie iche¢ poprawy.

4. Jezeli uczen uzyska nagang wychowawcy klasy nie moze otrzyma¢ zachowania dobrego.

Jezeli uczen uzyska nagang dyrektora szkoly nie moze otrzymaé zachowania poprawnego.

6. Pozytywne i negatywne uwagi 0 zachowaniu ucznia oraz nagany wychowawcy czy
dyrektora zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy, w rubryce: ,,Uwagi” . Wpisuje
je wychowaweca klasy lub nauczyciel.

o

14b Ocenianie i kryteria oceniania

§ 79.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe.
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
Skala ocen

No ook own

Ocenianie biezace | Ocenianie cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie symboli + oraz — przy ocenie cyfrowej
z wyjatkiem oceny niedostatecznej.

+ wskazuje, ze wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia wykraczaja
w pewnym stopniu ponad wymagania na dang oceng;

- wskazuje, ze pojawiaja si¢ drobne niedociggni¢cia ucznia

w wiadomosciach i umiejetnosciach na dang oceng.

Klasyfikacja Stopien: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

srodroczna niedostateczny. Dopuszczalne jest stosowanie nastgpujacych
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skrotow:

1. celujacy - cel

2. bardzo dobry - bdb
3. dobry - db

4. dostateczny - dst
5. dopuszczajacy - dop
6. niedostateczny — ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone
W stopniach, o ktorych mowa w punktach 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,

0 ktorym mowa w punkcie 6.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego wpisuje si¢ w dokumentacji

przebiegu nauczania: zwolniony/zwolniona.

W przypadku uczestniczenia ucznia w zajeciach z wychowania do
zycia w rodzinie, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

uczestniczyl/uczestniczyla.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
techniki, bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej.

Klasyfikacja roczna | Stopien: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
klasyfikacja niedostateczny.
koncowa

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
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informatyki, drugiego jezyka obcego wpisuje si¢ w dokumentacji

przebiegu nauczania: zwolniony/zwolniona

7a. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie, obowigzujace przy
ocenie biezacej oraz srdédrocznej, rocznej 1 koncowej ocenie klasyfikacyjne;j:

1) ocena - celujacy

a) uczen w sposob wyczerpujacy opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane
W podstawie programowej oraz realizowanym programie nauczania, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
I praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe;

b) uczen osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢
do finatoéw na szczeblu wojewodzkim, okregowym i centralnym;

2) ocena - bardzo dobry

a) uczen opanowal peten zakres wiedzy i1 umiejetnosci przewidziany w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania;

b) uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
praktyczne i teoretyczne problemy ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocena - dobry

a) uczen opanowat $rednio trudne wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania;

b) uczen stosuje wiasciwie wiadomosci i umiejgtnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocena - dostateczny

a) uczen opanowal najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej;
b) uczen rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
5) ocena - dopuszczajacy
a) uczen ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki;

b) uczen rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne 1 praktyczne
0 elementarnym stopniu trudnosci,

6) ocena - niedostateczny
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a) uczen nie opanowal tresci ustalonych w podstawie ksztalcenia ogdlnego, a braki te
uniemozliwiajg uzyskanie przez niego podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci
Z przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) uczen nie rozwigzuje zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci.

8. Ocene $rddroczng, roczng i koncowg z przedmiotu wystawia nauczyciel na podstawie
ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia. Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ ich
érednia arytmetyczng. Srednia wazona jest jednym z elementdéw wspomagajacych
ocenianie. Ocena powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) poziom postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i1 umiejetnoSci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
oraz realizowanych programoéw nauczania,

2) stopien rozumienia materiatu, postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi
wiadomosciami.

9. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:

1do 1,75 niedostateczny
od 1,76 do 2,50 dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry

od 4,51 do 5,00 bardzo dobry
powyzej 5,00 celujacy

10. Oceny czasteczkowe opatrzone sg wagag.
11. Wagi ocen réznych form aktywnosci okreslone sg nastgpujaco:
1) waga 3 — sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, wypracowania oraz wigksze
osiaggnigcia, np. konkursy, olimpiady na etapie wyzszym niz szkolny;
2) waga 2 — kartkowki, odpowiedz ustna, trudniejsze zadanie praktyczne, aktywnosc,
praca na lekcji, przedsiewzigcia i konkursy szkolne;
3) waga 1 — praca w grupach, praca domowa.
12. Uczen moze uzyskac ,,+ za aktywno$¢ podczas lekcji.
1) zdobycie trzech ,,+” na zajeciach, ktore odbywaja si¢ 1 godzing w tygodniu, daje
uczniowi oceng bardzo dobrg o wadze 2;
2) zdobycie czterech ,,+” na zajeciach, ktore odbywaja si¢ 2-3 godziny w tygodniu,
daje uczniowi oceng bardzo dobrg o wadze 2;
3) zdobycie szesciu ,,+” na zajgciach, ktore odbywaja si¢ 4 godziny i powyzej
w tygodniu, daje uczniowi oceng bardzo dobrg o wadze 2.
13. Uczen ma prawo w ciggu okresu zglosi¢ brak przygotowania do zajgc:
1) na zajgciach, ktore odbywajg si¢ 1-2 godziny w tygodniu, moze raz zgtosi¢ brak
przygotowania do zaj¢c,
2) na zajeciach, ktore odbywajg sie 3 godziny i wiecej w tygodniu, moze dwukrotnie
zgtosi¢ brak przygotowania do zajec.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sprawdziany (sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci nabyte na wigcej niz trzech ostatnich
lekcjach) sa obowiazkowe. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng ze sprawdzianu w ciggu
dwoch tygodni. Wagi ocen z popraw poszczegolnych form przyjmuja takie same wagi, jak
formy, ktore zostaty poprawione.

Przy pracach pisemnych (sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci nabyte na wigcej niz
trzech ostatnich lekcjach) uczniowie majg prawo do:

1) poznania zakresu materiatu programowego przewidzianego do kontroli,

2) najwyzej trzech sprawdzianéw tego typu w ciggu tygodnia (przy czym nie wigcej
niz jeden sprawdzian dziennie),

3) okreslenia  przez  nauczyciela ~ terminu  sprawdzianu  przynajmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Kroétkie sprawdziany (kartkowki), sprawdzajace wiedze 1 umiejetnosci nabyte na trzech
ostatnich lekcjach, moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.

Termin zwrotu prac pisemnych wynosi:
1) w przypadku co najmniej jednogodzinnej pracy klasowej - 2 tygodnie,
2) w przypadku kartkowki - tydzien.

W przypadku pracy niesamodzielnej uczen otrzymuje ocene niedostateczng
Z odpowiednig do formy aktywnosci waga, bez mozliwosci poprawy.

Uczen nieobecny ma obowigzek napisaé zaleglty sprawdzian w ciggu dwoéch tygodni od
dnia powrotu do szkoty.

W przypadku braku zaliczenia zaleglego sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
nauczyciel moze uznaé, ze sprawdzany material nie zostal opanowany w stopniu
umozliwiajacym wystawienie oceny pozytywnej. Nauczyciel ma wowczas prawo, bez
zapowiedzi, przeprowadzi¢ taki sprawdzian uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie.

Ilo$¢ ocen wystawianych w ciggu okresu z danego przedmiotu nie powinna by¢ mniejsza
niz tygodniowa liczba godzin plus dwa.

Odstepstwo od tej zasady mozliwe jest jedynie w II okresie nauki w klasach programowo
najwyzszych.

§ 80.

1.

Ustala si¢ nastepujace przeliczenia punktéw z prac pisemnych na oceny szkolne.
1) 0%- 39%- ocena niedostateczna;

2) 40%- 50%- ocena dopuszczajaca;

3) 51%- 70%- ocena dostateczna;

4) 71%- 89%- ocena dobra;

5) 90%- 98%- ocena bardzo dobra;

6) 99%- 100%- ocena celujaca.
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2. Powyzsze ustalenia dotyczg wszystkich przedmiotow.

§ 81.

1. W procesie nauczania — uczenia si¢ nauczyciele stosujg m. in. nast¢pujgce metody
kontroli osiagni¢¢ uczniow:

1) obserwacja ucznia i jego aktywnosci;

2) kontrola umiejetno$ci praktycznych;

3) kontrola wypowiedzi ustnych;

4) kontrola prac pisemnych, w tym: prac klasowych (sprawdzianéw, testow kontrolnych,
wypracowan), obejmujacych tresci catego (albo czesci) lub kilku dzialéw programowych,
oraz kartkowek jako biezacej kontroli wiadomos$ci, obejmujacych zakres tresciowy co
najwyzej trzech ostatnich tematow zrealizowanych na lekcji.

14c Informowanie uczniéw i ich rodzicéw o osiagnieciach edukacyjnych

§ 82.

1. Informacje o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz

3.

0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom w czasie zebran
informacyjnych i konsultacji. Ponadto rodzice na biezaco moga je monitorowac
W dzienniku elektronicznym. Terminy spotkan podaje wychowawca oddziatu
w trakcie pierwszego zebrania. Organizacja roku szkolnego umieszczona jest na
stronie internetowe] szkoly oraz na tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym.

Na 14 dni przed klasyfikacja roczng nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz
wychowawca Kklasy informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotoéw oraz ocenie
zachowania, dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.

Najpozniej na miesigc przed terminem Kklasyfikacji rocznej, wychowawca klasy
informuje ucznia oraz jego rodzicOow o zagrozeniu oceng niedostateczng z
poszczegbdlnych przedmiotow lub oceng naganng zachowania.

14d Egzaminy i inne dodatkowe formy sprawdzania wiedzy oraz umieje¢tnosci uczniow

§ 83.

Uczen ma prawo poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Che¢¢ poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zglasza uczen lub jego
rodzic w formie ustnej, w terminie co najmniej 7 dni przed roczng rada klasyfikacyjna,
do nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
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§ 84.

Nauczyciel przedmiotu wyznacza termin oraz forme poprawy przewidywanej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi do nauczanego
przedmiotu.
Szczegotowe warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotdow zawarte sa W wymaganiach edukacyjnych do
poszczegbdlnych przedmiotow.
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej moze by¢
min.:
1) uzyskanie przez ucznia ocen — powtornych, ze sprawdzianéw, wyzszych niz
przewidywana ocena klasyfikacyjna,
2) przygotowanie problemowej pracy na konkretny temat — forma ustna, pisemna,
graficzna,
3) zaprojektowanie rozwigzania praktycznego danego problemu, zadan w sposob
inny niz omawiany w klasie, w podreczniku
4) wykazanie si¢ praktyczng znajomoscig literatury dodatkowej z zakresu
podanego przez nauczyciela.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na piSmie, w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Wniosek musi
zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajecé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, w drodze gltosowania zwykta wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzZniej niz
w terminie 5 dni od ztozenia zastrzezen o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z pelnoletnim uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
Z uczniem oraz jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor
albo wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji; nauczyciel
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prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor albo
wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji; wychowawca klasy;
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Klasie; pedagog, pedagog specjalny lub psycholog; przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego; przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu

W pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego

W innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji; termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1; zadania (pytania)
sprawdzajace; wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji; termin
posiedzenia komisji; wynik glosowania; ustalong ocen¢ zachowania wraz
zZ uzasadnieniem.

. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa

w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o jego ustnych

odpowiedziach lub informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Niepodwazalne podstawy do odwotania si¢ od ocen klasyfikacyjnych:

Zajecia edukacyjne

Zachowanie

1. Niepoinformowanie ucznidw 1 rodzicow
na poczatku roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Niepoinformowanie ucznidw 1 rodzicow
na poczatku roku szkolnego o warunkach 1
sposobie oceniania zachowania.

2. Niepoinformowanie  rodzicow o
mozliwos$ci dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych uczniow
na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostarczonej

2.Niepoinformowanie uczniow 1 rodzicow na
poczatku roku szkolnego 0 kryteriach
oceniania zachowania.
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szkole przez rodzicow.

3. Niepoinformowanie ucznidw i rodzicow
na 14 dni przed rada klasyfikacyjna roczng 0
przewidywanych ocenach z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Niepoinformowanie ucznidow i rodzicow
na 14 dni przed rada klasyfikacyjng roczng 0
przewidywanej rocznej ocenie
Klasyfikacyjnej zachowania.

4. Niepoinformowanie ucznia na miesiac
przed rada klasyfikacyjng roczng o
zagrozeniu  oceng  niedostateczng  Z
poszczegbdlnych przedmiotow.

4. Niepoinformowanie ucznia na miesiac
przed rada klasyfikacyjng roczng o
zagrozeniu oceng naganng zachowania.

5. Brak uzasadnienia ocen ustalonych przez
nauczyciela na wniosek ucznia lub rodzicow.

5. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przez wychowawce klasy bez
zasiggnigcia opinii  nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Nieudostepnienie na wniosek ucznia lub
rodzicow sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych  oraz  innej  dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia.

6. Niepoinformowanie ucznia i rodzicoOw na
poczatku roku szkolnego o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Nieprzekazywanie rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Niepoinformowanie ucznia i rodzicOw na
poczatku roku szkolnego o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 85.

1.

Uczen moze by¢ klasyfikowany, jesli w kazdym poélroczu uzyskal przynajmniej trzy
oceny biezace z danego przedmiotu.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

muzyki, techniki informatyki

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen: realizujacy , na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok nauki, spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.

5. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej I ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow plastyki,

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w skitad ktérej wchodza: nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajgcia
edukacyjne.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 86.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly, w sktad ktérej wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora jako przewodniczacy komisji nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

8. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania w klasie
programowo wyzsze;j.

14e. Zasady przyjecia ucznia z innej szkoly

§ 86a
1. Ucznia z innej szkoly przyjmuje si¢ na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w liceum publicznym (lub niepublicznym
Z uprawnieniami szkoty publicznej) tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkotg, =z ktorej uczeh odszedt — od nowego roku szkolnego;
2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktdrej uczen odszedt — w trakcie roku
szkolnego.

2. Uczen, ktory zmienit oddziat badz szkote, ma obowigzek uzupetni¢ wynikajace z tego
roznice programowe, w czasie 1 na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty — nie pdzniej
jednak, niz do konca okresu w ktérym rozpoczat nauke w danym oddziale.

Rozdzial 15
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 87.

1. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna.

2. Legitymacj¢ szkolng wydaje si¢ z fotografia ucznia.

3. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 odcisku pieczeci urzedowej szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymac;ji.

Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

o
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6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacj¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych
0s0b, w tym pracownikow szkotly i pracownikow ochrony petnigcych obowiagzki w szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajgce
btedy lub omylki podlegaja wymianie.

9. W przypadku ucznia, ktoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

§ 88.

1. Uczen, ktory ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
w zalezno$ci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZ€j.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i legitymacje szkolne
wydaje szkota. Wzory $wiadectw i legitymacji szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

6. Druki $wiadectw 1 legitymacji szkolnych sa drukami $cistego zarachowania.

7. Swiadectwa sa dokumentami urzedowymi.

8. Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.

9. Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.

10. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych, w czgsci dotyczacej wynikow klasyfikacji
rocznej, wpisuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w oddziale danej klasy.

11. Na s$wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci dotyczacej wynikow klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne
1 uzyskane z nich oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych.

12. W czgéci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nalezy
wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy
UPO.
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13. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia,
ktory realizowal zajecia z j¢zyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz zaje¢cia z wtasnej historii i kultury mniejszosci lub spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny
umieszcza si¢ W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
na pierwsze] wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,jézyk mniejszosci
narodowe;j”, ,,jezyk mniejszosci etnicznej” lub ,,jezyk regionalny’) oraz jego nazwe;

1) histori¢ i kulture witasng mniejszosci lub spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia
edukacyjne, wpisujac nazwe tych zajec (,,Historia i kultura™) oraz nazwe mniejszosci
na-rodowej, etnicznej lub spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, ktorej
one dotycza.

14. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoly ucznia,
ktéry realizowat dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia w czesci ,,Inne zajgcia”,
wpisujac nazwe tych zajec (,,Geografia™) oraz nazwe tego panstwa.

15. Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystgpowal do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci albo ktéremu ustalono roczng ocene klasyfikacyjng w zwiazku ze
ztozonymi  zastrzezeniami po zakonczeniu rocznych zaje¢  dydaktyczno —
wychowawczych, jako dat¢ wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw odpowiednio promocji albo klasyfikacji i
promocji tego ucznia.

16. Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
podwyzszono roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku
glosowania komisji powotanej przez dyrektora szkoty podwyzszono roczng oceng
klasyfikacyjng za-chowania wydaje si¢ nowe S$wiadectwo ze zwrotem Swiadectwa
wydanego poprzednio.

17. Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc 1 miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klasg,
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wydania $wiadectwa lub
innego druku szkolnego wpisuje si¢ slowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania
skrotow. Nazwe szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong w
Statucie Szkoty.

18. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na §wiadectwach ukonczenia
szkoly w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL
wpisuje si¢ nazwe 1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

19. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem recznym
lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypeliane w postaci
elektronicznej przybieraja postaé papierowego wydruku dokumentu utworzonego
1 wypetlionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.

83



Statut IV Liceum Ogélnoksztatcqcego z Oddziatami Integracyjnymi im. dr J. Mlodowskiej w Chetmie

20. Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach §wiadectwa moze podpisaé, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

21. Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacje szkolne opatruje si¢ odciskiem pieczeci
urzedowej szkoty.

22. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych §wiadectw ukonczenia szkoty i legitymacji
szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia, numer
wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

Rozdzial 16
Tradycje i ceremonial Szkoly
§ 89.

1. Uroczystosciami Liceum tworzacymi ceremoniat szkoly sa:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pozegnanie uczniow klas IV;

3) Dzien KEN potaczony z Dniem Patronki Szkoty;

4) Swieto Uchwalenia Konstytucji Trzeciego Maja;

5) Swigto Niepodlegtosci;

6) Zjazd Absolwentow Szkoty;

7) Wigilia Szkolna z udziatem nauczycieli emerytowanych;

8) Festiwal Piosenki Anglojezycznej;

9) inne imprezy wedlug ustalen Dyrekcji, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Tre$¢ i forma uroczystosci nawigzuja do chlubnych tradycji IV Liceum.

3. W dniu, w ktorym odbywaja si¢ oficjalne uroczystosci mtodziez zobowigzana jest do
przyjscia na zajecia lekcyjne w stroju oficjalnym: dziewczeta - biata bluzka, czarna lub
granatowa spddniczka; chtopcy - ciemny garnitur, biala koszula.

4. Zespot klasowy do sali gimnastycznej sprowadza nauczyciel, ktéry w wyznaczonej na
uroczysto$¢ godzinie prowadzi zajecia w tej klasie. W trakcie uroczysto$ci nauczyciel
opiekuje si¢ dang klasa.

5. Po zakonczonej uroczystosci nauczyciele dbaja o to, aby mtodziez w sposéb kulturalny
opuscila salg, w razie konieczno$ci odnoszac krzesta przyniesione na uroczystosc.

§ 89 a.

1. Delegacja mlodziezy sklada kwiaty na grobie Patronki Szkoty dr Jadwigi Mtodowskiej
podczas wszystkich uroczystosci szkolnych wymienionych w § 41 w ust. 1 od 1 do 7.

2. Liceum posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem oraz godto szkoty.

Sztandar IV Liceum Ogolnoksztatcace otrzymato w roku 1998.

4. Na rewersie sztandaru, na jasnym tle w centrum widnieje symbol — logo szkoly: na
otwartej ksigdze oznaczajacej otwarto$¢ na wiedzeg, madros¢, intelekt umieszczony jest
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srebrny kaganek czyli lampka oliwna ze zloto- pomaranczowymi ptomieniami. Lampka
symbolizuje $wiatlo, oSwiecenie umyslowe, poznanie. Oba symbole wienczy galazka
oliwna w szlachetnym kolorze ztota. Galagzka oliwna oznacza spokojne pomnazanie
dobra jakim jest dazenie do wiedzy, do madro$ci, pracg, przeznaczenie do wyzszych
celow ale takze jest symbolem zastug dla dobra ogolnego.

5. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci wskazanych w§ 41 wust. 1 od 1 do 7.

o

Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.
7. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

§ 90.

1. Zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego w szkole:

1) do pocztu sztandarowego wybierani sg uczniowie Klas: I, 11, II.

2) Kandydaturg¢ ucznia do pocztu sztandarowego zglasza do konca marca wychowawca
klasy wicedyrektorowi szkoty.

3) Do pocztu sztandarowego wybieranych jest dwu uczniéw — Chorazych pocztu i cztery
uczennice- Asysta, dwa sklady, sktad pierwszy oraz sktad drugi.

4) Kandydaci do pocztu sztandarowego muszg spetnia¢ nastgpujace kryteria:
wywigzuja si¢ z obowigzkoéw ucznia, zawartych w Statucie, dbajg 0 dobro
spotecznosci szkolnej, odnosza si¢ z szacunkiem do tradycji i ceremoniatu szkoty,
przestrzegaja kultury wypowiedzi, dbaja o pickno mowy ojczystej, nie zazywaja
nikotyny, narkotykow, alkoholu, godnie i1 kulturalnie zachowuja si¢ w szkole i poza
nig; ich kontakty z kolegami i kolezankami w klasie cechuje zyczliwos¢, otwartosc,
kultura, charakteryzujg si¢ wysoka kultura osobista, odnoszg si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, pracownikoéw szkoty, swoim zachowaniem stanowig wzor do
nasladowania dla innych.

2. Uczniowie do pocztu sztandarowego - Chorazy i Asysta wybierani sa poprzez gtosowanie
cztonkéw Rady Pedagogicznej na jej posiedzeniu.

3. Uroczyste przekazanie opieki nad Sztandarem Szkoty nowemu skladowi pocztu
sztandarowego odbywa si¢ podczas uroczystosci pozegnania uczniéw klas IVV. Ceremonia
ma charakter podniosly. Czlonkowie pocztu, ktorzy przekazujg Sztandar Szkoly
uroczyscie zegnaja Sztandar poprzez przykleknigcie oraz oddanie czci Sztandarowi
Szkoty- symboliczny pocatunek brzegu Sztandaru. Uczniowie przejmujacy opieke nad
Sztandarem wypowiadajg tekst slubowania oraz uroczyscie przejmuja Sztandar Szkoty z
rak ustepujacego Pocztu Sztandarowego.

4. Ubidr Chorazego 1 Asysty: Chorazy - ciemny garnitur, biata koszula, granatowa czapka, w
zaleznosci od pogody - granatowa peleryna; Asysta - biate bluzki, czarne spddnice lub
spodnie, granatowe czapki, w zalezno$ci od pogody- granatowe peleryny.

5. Insygnia Pocztu Sztandarowego: biato- czerwone szarfy, biate rekawiczki.

6. Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych panstwowych:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Marszatek Sejmu;
3) Marszatek Senatu;
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4) Prezes Rady Ministrow;
5) Prezes Trybunatu Konstytucyjnego;
6) Prezes Sadu Najwyzszego;
7) Ministrowie;
8) Prezes NBP;
9) Prezes NSA;
10) Prezes NIK;
11) Rzecznik Praw Obywatelskich;
12) Prezes IPN;
13) Postowie i Senatorowie;
14) Szef Kancelarii Prezydenta;
15) Szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu;
16) Szef Kancelarii Premiera;
17) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;
18) Sekretarz Stanu;
19) Kierownik urzg¢du centralnego;
20) Wojewoda.
7. Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej w wojewodztwie:
1) Wojewoda;
2) Marszatek Wojewodztwa;
3) Przewodniczacy Sejmiku Wojewoddztwa,
4) Wicewojewoda;
5) Kurator O$wiaty;
6) Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej;
7) Przewodniczacy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego;
8) Wiceprzewodniczacy zarzadu wojewoddztwa;
9) Wizytator Kuratorium O$wiaty;
10) Cztonek zarzadu wojewodztwa,
11) Radny wojewodztwa;
12) Dyrektor generalny Urzgdu Wojewodzkiego;
13) Skarbnik Wojewodztwa;
14) Inni zaproszeni goscie.

8. Precedencja stanowisk w miescie:
1) Prezydent Miasta;
2) Przewodniczacy Rady Miasta;
3) Zastgpca Prezydenta Miasta,
4) Dyrektor Wydziatu Oswiaty;
5) Wiceprzewodniczacy Rady Miasta;
6) Radny miasta;
7) Sekretarz miasta;
8) Skarbnik miasta;
9) Inspektor nadzorujacy placowka;
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10) Przewodniczacy zarzadu dzielnicy;
11) Inni zaproszeni goscie.
9. Duchowny, ktory uczestniczy w uroczystosciach szkolnych powinien by¢ witany
w pierwszej kolejnosci, zaraz po wojewodzie, przed Prezydentem Miasta.
10. Zaproszonych gosci Dyrektor wita przy wejsciu do szkoty, jesli tego obowigzku nie moze
wypeti¢ sam, deleguje zastepce, wowczas wita gosci w swoim gabinecie dyrektor
1 prowadzi na miejsce uroczystosci.

Rozdzial 17

Postanowienia koncowe

§91.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 92.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 93.

1. Projekt zmian w statucie opracowuje Rada Pedagogiczna, a opiniuje Samorzad
Uczniowski i Rada Rodzicow.

2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Nowy Statut lub jego nowelizacje publikuje si¢ na stronie internetowej szkoly
i udostegpnia w bibliotece szkolne;j.
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